
AMO - ASSOCIAÇÃO DOS AMIGOS DA ONCOLOGIA
(SE) | site: https://www.amigosdaoncologia.org.br/

Causa
Assistência Social

Territórios e Populações
Regional/Estadual

Breve Descrição
Organização que presta assistência integral a pessoas com câncer, incluindo apoio psicossocial e logístico para tratamento.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
Os dados ricos sobre pacientes já são coletados internamente, mas a criação de relatórios e dashboards para financiadores é manual e demorada.

Solução Proposta
Desenvolver um módulo para automatizar relatórios, gerar dashboards de acompanhamento e insights para financiadores, integrado aos sistemas 
existentes.

Ferramentas Mencionadas
Machine Learning / IA (não especificado) + sistemas atuais de atendimento e financeiro

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Dados já existem e são coletados sistematicamente nos sistemas internos.
• Usuários claros: equipe de gestão e financiadores.
• Ganhos bem definidos: relatórios mais rápidos e consistentes.
• A automatização parte de dados já organizados - menor risco técnico.
• Contexto de oncologia dá credibilidade e urgência à solução.

Fragilidades da Proposta
• A proposta de ML integrado aos sistemas é tecnicamente sofisticada - pode ser excessiva para o MVP do 

Encontro.
• O acesso e integração com os sistemas internos pode ser um obstáculo técnico.
• Contexto sensível: dados de pacientes oncológicos exigem atenção rigorosa à LGPD.
• Definir claramente qual relatório ou dashboard será o MVP.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Definir qual relatório específico será o MVP (o mais frequente ou demorado).
• Exportar os dados necessários para esse relatório em planilha (anonimizados).
• Testar a geração automática desse relatório com Gemini a partir da planilha.
• Garantir que os dados usados no teste estejam adequados à LGPD (anonimizados ou agregados).
• Preparar um discurso de 3 minutos: qual relatório, quais dados entram, o que a IA gera, quanto tempo economiza.

O que sugerimos levar
• Dados do relatório escolhido exportados em planilha (anonimizados).
• Conta Gemini ativa.
• Template do relatório atual que os financiadores recebem.
• Prompt de geração de relatório testado.
• Dúvidas anotadas, como: como garantir que dados sensíveis não sejam inseridos em IAs externas?

A automação de relatórios pode liberar um tempo valioso da equipe. O foco deve ser simplificar o MVP e garantir a conformidade com a LGPD desde o início.

https://www.amigosdaoncologia.org.br/


ASSOC. DE ASS. AOS POVOS DA FLORESTA - AFLORA
(AM) | site: https://aflora.org.br/

Causa
Direitos Humanos e Cidadania

Territórios e Populações
Povos indígenas

Breve Descrição
Organização que apoia povos e comunidades tradicionais da Amazônia com assessoria técnica, fortalecimento organizacional e defesa de direitos socioambientais.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
O conhecimento territorial e institucional acumulado ao longo dos anos sobre o povo Yanomami, as regiões de atuação, metodologias e histórico de 
projetos não está sistematizado de forma acessível, gerando retrabalho e perda de memória com a saída de pessoas.

Solução Proposta
Criar um sistema de gestão do conhecimento e de monitoramento institucional que preserve e disponibilize esse patrimônio.

Ferramentas Mencionadas
Gemini (equipe já testa prompts); ferramenta-fim a definir.

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema com valor institucional real, preservar conhecimento territorial é estratégico para a missão.
• A dor de perda de conhecimento com a saída de pessoas é frequente em organizações como a AFLORA.
• Há clareza sobre o conhecimento a preservar com bom detalhamento de dados, fluxo e responsáveis.

Fragilidades da Proposta
• Escopo amplo (conhecimento + monitoria + financeiro), falta recortar um MVP.
• Ferramenta-fim não fechada: Gemini é citado, mas sem decisão de arquitetura.
• Dados ainda não organizados, etapa anterior à implementação de qualquer IA.
• Viabilidade moderada: o caminho até um MVP ainda está longo.
• Tema sensível, conhecimento do povo Yanomami exige cuidado com governança e propriedade.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Recortar UM tipo de conhecimento como MVP: metodologia de um projeto, histórico de uma comunidade ou documentos 

de um programa específico.
• Fechar a ferramenta: já testam prompts no Gemini, comparar com NotebookLM e decidir.
• Reunir e organizar esses documentos em uma pasta antes do Encontro.
• Testar a ferramenta escolhida com esses documentos.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual problema o sistema resolve, quem usa, como os dados entram.

O que sugerimos levar
• Pasta com documentos do tipo de conhecimento escolhido.
• Conta Google com NotebookLM e Gemini ativos.
• Ferramenta definida e conta criada.
• Pelo menos um documento já testado na ferramenta escolhida.
• Dúvidas anotadas, por exemplo: como garantir que o conhecimento do povo Yanomami seja preservado com respeito à 

sua origem e propriedade?

A missão de vocês tem valor claro e é muito relevante olhar para as questões internas da organização. O canvas já detalha bem dados, fluxo e responsáveis; falta recortar um MVP e fechar a ferramenta (vocês já testam prompts no Gemini) antes 
do Encontro Presencial. Sem escopo delimitado e sem os dados organizados, existe risco de não haver tempo hábil para construir algo efetivo no Encontro em São Paulo. O trabalho de preparação vai ser determinante. Venham com uma decisão 
tomada sobre qual conhecimento preservar e com alguns dos documentos mais organizados.

https://aflora.org.br/


ASSOCIAÇÃO OBRAS SOCIAIS IRMÃ DULCE
(BA) | site: https://www.irmadulce.org.br/

Causa

Saúde e  Assistência Social

Territórios e populações

Comunidade urbana periférica; Território de abrangência regional/estadual

Breve Descrição

Instituição filantrópica que oferece atendimento gratuito em saúde, assistência social, ensino e pesquisa, sendo referência hospitalar no SUS na Bahia.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
Cada patrocinador exige relatórios de prestação de contas com formatos e indicadores diferentes, o que gera retrabalho, 
atrasos e dispersão de esforços da equipe.

Solução Proposta
Usar ChatGPT para identificar tendências e boas práticas, e Microsoft Copilot para criar um questionário estruturado de coleta e transformar as respostas 
em apresentações executivas automatizadas com indicadores e infográficos.

Ferramentas Mencionadas
ChatGPT + Microsoft Copilot

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Problema muito real e frequente em grandes organizações com múltiplos patrocinadores.
• Solução tecnicamente viável com ferramentas já disponíveis no ecossistema Microsoft.
• Escopo bem delimitado: relatório como produto final.
• Dados já existem: a organização tem histórico rico de indicadores e projetos.
• Alta desejabilidade: o ganho de tempo e padronização é muito concreto.

Fragilidades da Proposta
• Viabilidade moderada: a escala da organização pode criar resistência à adoção de novos fluxos.
• O processo de padronização da coleta precisa ser acordado internamente antes de automatizar.
• Risco de relatórios com aparência padronizada mas conteúdo ainda desalinhado se os dados de entrada não estiverem 

estruturados.
• Dependência de licença Microsoft 365 com Copilot ativo (confirmar a disponibilidade).

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Confirmar que a licença do Microsoft Copilot está ativa e que a equipe tem acesso.
• Mapear os 2 ou 3 relatórios de patrocinadores que mais consomem tempo e começar por um como MVP.
• Criar o questionário estruturado de coleta de dados para esse relatório específico.
• Experimentar com o Copilot a geração de uma versão do relatório a partir das respostas do questionário.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual patrocinador, qual relatório, o que a IA gera, quem revisa.

O que sugerimos levar
• Acesso ao Microsoft Copilot confirmado e ativo.
• Um relatório de patrocinador escolhido como piloto - com o template atual em mãos.
• Questionário de coleta rascunhado no Word ou Forms.
• Dados reais do último ciclo de prestação de contas organizados.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como garantir que o Copilot gere infográficos no padrão visual da organização?

A escala e a maturidade institucional de vocês são um ativo importante - mas também podem ser um desafio na adoção de novos fluxos. A recomendação é chegar ao Encontro Presencial em São Paulo com um patrocinador escolhido, a licença do 
Copilot confirmada e o questionário de coleta já rascunhado. Quanto mais preparados chegarem, mais o Encontro vai ser estratégico para a organização.

https://www.irmadulce.org.br/


ASSOCIAÇÃO SOUL BILÍNGUE 
(SP) | site: https://soulbilingue.org.br/

Causa
Educação

Territórios e populações
Atuação nacional

Breve Descrição

Organização que democratiza inglês e intercâmbio para jovens adultos com baixa renda de todo o Brasil.

Problema Identificado
Problema identificado: Captação de candidatos para a seletiva do programa a cada semestre é feita sem sistema de busca, 
diagnóstico de histórico ou priorização — depende de esforço manual da equipe, o que limita o alcance e a personalização 
do relacionamento com os candidatos.

Solução Proposta
Implementar sistema de busca e mapeamento de candidatos com IA: (1) diagnóstico de histórico de seletivas passadas; (2) 
segmentação de perfil ideal com Gemini, priorizando regiões (Norte, Nordeste, Sul, Centro-Oeste); (3) buscador via Google 
Apps Script, atualizado semanalmente e ranqueado por esforço x impacto — alimentando comunicação personalizada e um 
CRM de acompanhamento.

Ferramentas Mencionadas
Gemini + Google Apps Script + Google Sheets/CRM + Hunter.io + Maps Scraper Grupo de Trabalho durante o Encontro

G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IAAvaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema real e recorrente, ligado à sustentabilidade financeira e à missão institucional
• Fluxo completo: diagnóstico → segmentação (Gemini) → buscador → comunicação personalizada → CRM

Fragilidades da Proposta
• Não fica visível  quais fontes de dados alimentarão o buscador de candidatos
• Depende de dados históricos de seletivas estarem organizados — não confirmado no Canvas
• Papel do Gemini na definição de perfil precisa de prompt testado e validação humana
• Sucesso depende de alimentação contínua do CRM — risco da planilha ficar sem uso

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Mapear as fontes de dados que alimentarão o buscador (parceiros, redes, indicações, formulário)
• Organizar uma amostra dos dados históricos de seletivas passadas
• Testar o prompt do Gemini de definição de perfil ideal com a amostra real
• Confirmar quem vai alimentar e manter o CRM/planilha atualizado.

O que sugerimos levar
• Base de dados históricos de seletivas (mesmo que parcial)
• Acesso ao Gemini com o prompt de perfil já testado
• Planilha de CRM ou ferramenta de gestão já em uso pela equipe
• Dúvidas anotadas sobre fontes de dados e integração

Vocês têm um problema real e recorrente, e um fluxo bem mapeado. O que falta agora é destravar a Factibilidade — mapear as fontes de dados do buscador e testar o prompt com uma amostra real antes do Encontro. Cheguem prontos para 
implementar, não para planejar.

https://soulbilingue.org.br/


ASSOCIAÇÃO SWELL SURF BAÍA FORMOSA
(RN) | site: https://www.instagram.com/swellbaiaformosa/

Causa

Cultura e Esporte

Territórios e Populações

Comunidade urbana periférica

Breve Descrição

Associação que promove inclusão social por meio do surf e atividades socioeducativas para crianças e jovens em Baía Formosa (RN).

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
O monitoramento de projetos, a prestação de contas e os relatórios de impacto são feitos de forma fragmentada e manual.

Solução Proposta
Uma plataforma integrada com IA que centraliza o monitoramento, automatiza a prestação de contas e gera relatórios de impacto de forma 
integrada.

Ferramentas Mencionadas
Não especificado (plataforma com IA integrada)

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema real e frequente em organizações com múltiplos projetos simultâneos.
• Ganhos esperados são claros: centralização, automação e relatórios integrados.
• Há visão clara do que a solução deveria fazer.

Fragilidades da Proposta
• Factibilidade baixa: plataforma integrada muito sofisticada para o momento atual.
• Ferramenta não definida; construir do zero em um dia é inviável.
• Dados de monitoramento não estão organizados (pré-requisito).
• MVP precisa ser simplificado: automatizar um processo específico, não uma plataforma.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Redefinir o escopo: escolher UM relatório de UM projeto para automatizar.
• Exportar dados desse projeto em planilha e testar relatório com Gemini.
• Definir a ferramenta: Gemini + Sheets + Looker Studio é o mais viável.
• Testar o fluxo completo com dados reais antes do Encontro.
• Preparar discurso de 3 minutos com o escopo simplificado.

O que sugerimos levar
• Dados de um projeto específico exportados em planilha.
• Conta Gemini ativa.
• Template do relatório atual desse projeto.
• Prompt de geração de relatório testado.
• Dúvidas anotadas (ex.: qual projeto tem os dados mais organizados para piloto?).

A proposta de plataforma integrada não é atingível em um Encontro. É crucial simplificar para ter algo pequeno, específico e funcional. Esta preparação redefinirá o que será construído, permitindo evolução ao longo do ano.

https://www.instagram.com/swellbaiaformosa/


CASA DE APOIO À CRIANÇA COM CÂNCER DURVAL PAIVA
(RN) | site: https://www.casadurvalpaiva.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e Populações

Atuação regional/estadual e nacional

Breve Descrição

Instituição do Rio Grande do Norte que oferece acolhimento, assistência social, apoio psicossocial e suporte educacional a crianças e adolescentes em tratamento oncológico e suas famílias.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
Os educadores e agentes de saúde primária reportam sinais de alerta de saúde das crianças de forma não estruturada, gerando falhas na interpretação e 
dificultando a triagem e diagnóstico precoce do câncer infantojuvenil. Em última instância, a solução busca diminuir a mortalidade por falta de informação 
/ agilidade no encaminhamento/regulação.

Solução Proposta
Um agente de IA que analisa esses relatos, gera um Score de Alerta para suspeita de câncer infantil e apoia a triagem clínica - sempre com validação 
humana obrigatória.  Link de apresentação da ideia: https://drive.google.com/file/d/1sS7b9X-8AhkUgpuM3bOFwqwcajzyI5UT/view?usp=sharing; Caquito 
Sentinela como agente direto da ponta com a triagem e  a regulação.

Ferramentas Mencionadas
Codex + Google AI Studio API + Laravel + Mysql + Hostinger

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IA

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Caso único e de alto impacto potencial - Score de Alerta para câncer infantil é uma solução com valor real.
• Fluxo de validação humana previsto explicitamente - maturidade importante dado o contexto sensível.
• Dados já existem: relatos de educadores e agentes de atenção básica de saúde são o input central.
• Escopo bem delimitado: análise de relatos → score → triagem.
• Projeto que tem muito para trocar com os demais no seu grupo.
• Protótipo que tem possibilidades reais de escalonar visto os problemas similares em todas as regiões e estados do BR.

Fragilidades da Proposta
• Contexto sensível exige cuidado redobrado com falsos negativos e positivos - a IA não pode errar para menos nesse 

caso.
• A ferramenta de IA ainda não foi definida - esse é o primeiro passo técnico.
• Os relatos dos educadores precisam estar em formato acessível (texto) para a IA processar.
• O protocolo de uso do score pela equipe clínica precisa estar muito claro antes de implementar.
•
• A organização informa que: o agente de IA para triagem em desenvolvimento com todas as  ferramentas bem definidas; 

os relatos estão em DOC´s acessíveis; O Score já traçado e sob orientação humana na fase finalRecomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Garantir que o protocolo de validação humana esteja muito bem definido antes do Encontro.
• Reunir uma amostra de relatos reais de educadores para usar como base de teste (com anonimização dos dados).
• Criar o prompt de análise e gerar os primeiros scores em um conjunto de relatos de teste.
• Validar os scores gerados com a equipe clínica antes de qualquer uso real.
• Preparar discurso de 3 minutos: o que os educadores descrevem, o que a IA gera, quem valida, como isso acelera a 

triagem.

O que sugerimos levar
• Amostra de dados do INCA anonimizados sinais e sintomas por tipo de câncer (pelo menos 20 casos)
• lista de sintomas que devem ser considerados para uma análise prévia estruturada e objetiva para o diagnóstico precoce
• Prompt de análise de relatos e geração de score criado e testado.
• Conta Claude ou Gemini ativa.
• Protocolo de validação humana definido (quem valida, quando, o que acontece com o score).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: quais sinais nos relatos dos educadores ou agentes da atenção básica de saúde têm 

maior correlação com suspeita de câncer infantil?

A proposta tem potencial transformador e socialmente crítico, utilizando a IA para acelerar a triagem de sinais de câncer infantil. A prioridade no encontro será refinar a ferramenta de IA e os protocolos de validação humana para garantir a 
máxima segurança e precisão.

https://www.casadurvalpaiva.org.br/
https://drive.google.com/file/d/1sS7b9X-8AhkUgpuM3bOFwqwcajzyI5UT/view?usp=sharing


CASA DO PEQUENO CIDADÃO NOSSA SENHORA APARECIDA
(SP) | site: https://www.casadopequenocidadao.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e Populações

Vulnerabilidade Local

Breve Descrição

organização que acolhe e oferta atividades de assistência social e apoio a pessoas em situação de vulnerabilidade, em São Paulo

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
A organização possui um histórico robusto de doações, mas carece de dados aprofundados sobre o perfil e as motivações dos doadores recorrentes, o que 
dificulta estratégias de retenção e captação.

Solução Proposta
Exportar e consolidar dados de CRM. Utilizar IA para cruzar e interpretar essas informações, gerando insights sobre segmentação, previsão de churn e 
recomendações personalizadas de engajamento para doadores.

Ferramentas Mencionadas
IA Generativa (Gemini ou ChatGPT) + CRM + BI + Google Sheets; após outubro, utilizarão Excel, CRM e ChatGPT

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IA

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Dados existentes: A base para análise já está disponível no CRM.
• Alta factibilidade: A proposta foca em analisar dados já coletados.
• Escopo delimitado: Prioriza a análise do que já existe antes de coletar mais.
• Valor imediato: Insights sobre churn e segmentação beneficiam a captação.
• Solução técnica clara: Exportar, consolidar e analisar dados.

Fragilidades da Proposta
• Ferramenta de IA: Ainda não definida, requer escolha entre Gemini ou ChatGPT.
• Qualidade dos insights: Depende da completude dos dados no CRM.
• Risco de inação: Análises podem não se converter em ações efetivas.
• Complexidade da integração: Consolidar três fontes de dados pode ser desafiador.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Exportar dados do CRM: Em planilha, verificando campos como nome, histórico de doações, canal, frequência e última 

doação.
• Criar e testar prompt: Desenvolver um prompt no Gemini/ChatGPT para analisar a planilha e gerar insights de 

segmentação.
• Testar insights: Validar com dados reais se os insights gerados pela IA são relevantes para a equipe.
• Definir ações: Estabelecer quais ações serão tomadas com base nos insights.
• Preparar discurso de 3 minutos: Explicar o fluxo de dados, a função da IA, quem usará e como apoiará a decisão.

O que sugerimos levar 
• Dados do CRM: Planilha exportada com campos relevantes e anonimizados.
• Conta Gemini ou ChatGPT: Ativa e configurada para testes.
• Prompt de análise: Testado e com exemplos de insights de segmentação.
• Plano de ações: Definição clara do que será feito com os insights.
• Dúvidas anotadas: Ex: como prever o churn de doadores com os campos atuais do CRM?

Vocês têm uma excelente oportunidade para transformar dados brutos de doadores em inteligência estratégica. O foco do encontro será validar a qualidade dos dados, refinar os prompts de IA e, crucialmente, conectar os insights gerados a ações 
concretas de engajamento e retenção de doadores.

https://www.casadopequenocidadao.org.br/


CEDAPS - Centro Promoção da Saúde
(RJ) | site: https://cedaps.org.br/

Causa

Promoção da Saúde

Territórios e populações

Comunidades populares (favelas, periferias, aldeias e quilombos) e serviços públicos de saúde, educação e assistência social.

Breve Descrição

Promovemos o fortalecimento de comunidades, juventudes e serviços públicos e aprimoramento de políticas públicas sustentáveis, inclusivas e saudáveis.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
Mais de 30 anos de documentos acumulados no Google Drive e em um servidor de forma desorganizada, sem estrutura de pastas ou 
categorização consistente.

Solução Proposta
Integrar o Drive com a Gemini API via script Python ou Google Apps Script para que a IA analise cada documento e atribua categorias predefinidas - tipo de 
projeto, ano, público-alvo, tipo de documento, parceiros, território - gerando um índice pesquisável.

Ferramentas Mencionadas
Gemini API + Google Drive API + Google Sheets ou Airtable + Python/Apps Script

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Alta viabilidade organizacional: a equipe tem estrutura para sustentar a solução.
• Dados já existem - o Drive com 30 anos de documentos é a base.
• Solução tecnicamente bem definida com ferramentas claras.
• Escopo possível de começar pequeno: categorizar um conjunto piloto de documentos.
• Baixa resistência cultural esperada - a dor de não encontrar documentos é sentida por todos.

Fragilidades da Proposta
• Desejabilidade moderada - o Drive desorganizado é uma dor real mas não parece ser a mais urgente operacionalmente.
• Integração via API exige conhecimento técnico que precisa ser confirmado na equipe.
• Volume de 30 anos de documentos exige estratégia de priorização - não dá para categorizar tudo de uma vez.
• Definir e validar as categorias antes de implementar é etapa crítica.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir e listar as categorias que serão usadas para classificar os documentos - esse é o trabalho conceitual central.
• Escolher uma pasta ou conjunto piloto de 50 a 100 documentos para testar a categorização.
• Experimentar o Apps Script ou Python com a Gemini API em um conjunto pequeno.
• Criar um índice de exemplo (planilha) mostrando como ficaria o resultado da categorização.
• Preparar discurso de 3 minutos: quais documentos, quais categorias, como o índice será usado no dia a dia.

O que sugerimos levar
• Conta Google com Gemini API ativa (verificar acesso à API, não só ao chat).
• Pasta piloto de documentos selecionada e compartilhada.
• Lista de categorias predefinidas validada com a equipe.
• Rascunho do script Apps Script ou Python (mesmo que incompleto).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como lidar com documentos que se encaixam em mais de uma categoria?

O CEDAPS tem um desafio claro de organização de conhecimento. A chave para o sucesso no Encontro Presencial será a definição cuidadosa das categorias e a priorização de um conjunto piloto de documentos. Chegar com um rascunho de script 
e dúvidas técnicas específicas maximizará o aproveitamento da sessão de trabalho.

https://cepag.org.br/


CEPAGRO
(SC) | site: https://cepagro.org.br

Causa

Meio Ambiente e Sustentabilidade

Territórios e Populações

Agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais (indígenas), agricultura urbana 
e periurbana.

Breve Descrição

ONG dedicada a promover a Agroecologia em comunidades rurais e urbanas e em territórios indígenas por meio de articulações em redes, incidência política, 
comunicação, educação e assessoria técnica, visando à Segurança Alimentar e Nutricional e à resiliência climática.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
A equipe gasta muitas horas semanais buscando editais manualmente e avaliando aderência ao perfil da organização.

Solução Proposta
Um agente de IA em duas fases: Fase 1, construir uma base de conhecimento com o perfil do CEPAGRO. Fase 2, criar o agente para busca, triagem e análise 
automatizada de editais com avaliação de aderência.

Ferramentas Mencionadas
Gemini/NotebookLM (base); Google IA Studio + App Script + Sheets (agente).

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Solução muito bem definida com fases claras e progressivas.
• Problema concreto e quantificável: horas semanais gastas em busca manual.
• Fluxo lógico: perfil institucional → agente → triagem de aderência.
• Alta factibilidade: a Fase 1 (base de conhecimento) é totalmente executável no Encontro.
• Uma das soluções mais robustas do Grupo 4.

Fragilidades da Proposta
• A Fase 2 (agente com busca automática de editais) é mais complexa e pode não ser completamente implementável 

apenas com o apoio no Encontro.
• A montagem técnica do agente (Google IA Studio + App Script) ainda precisa ser testada na prática.
• A qualidade da triagem depende diretamente de quão bem o perfil institucional está construído na Fase 1.
• Integração com fontes de editais pode exigir soluções técnicas adicionais.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Construir o perfil institucional do CEPAGRO: missão, linha de atuação, territórios, causas, histórico de projetos aprovados, 

tudo em documento de texto.
• Consolidar o stack já previsto pela equipe (Google IA Studio + App Script + Sheets) e a ferramenta da base 

(Gemini/NotebookLM).
• Testar a Fase 1 com NotebookLM ou Gemini usando o perfil construído.
• Fazer uma triagem manual de 5 editais reais usando o perfil para validar os critérios de aderência antes de automatizar.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual fase será o MVP, como o agente faz a triagem, o que muda na rotina da equipe.

O que sugerimos levar
• Perfil institucional do CEPAGRO em documento de texto completo.
• 5 editais reais baixados para teste de aderência.
• Conta Gemini ou ChatGPT ativa.
• NotebookLM testado com o perfil institucional.
• Ferramenta do agente definida.
• Dúvidas anotadas, por exemplo: como o agente vai acessar novos editais de forma recorrente e quais são as fontes?

A proposta de vocês está robusta e bem articulada. Contudo, é fundamental vir para o Encontro com o perfil institucional já consolidado e a ferramenta do agente definida, para que possamos focar na construção prática da Fase 1 e nos primeiros 
passos da Fase 2, garantindo um MVP funcional.



CIAAT
(MG) | site: https://ciaat.org.br/

Causa
Meio Ambiente e Sustentabilidade

Territórios e Populações
Comunidade rural (ex.: assentamentos, comunidades agrícolas, ribeirinhas); Território de abrangência 
regional/estadual

Breve Descrição
Organização que presta assessoria técnica, formação e apoio institucional a comunidades e organizações sociais, com foco 
em desenvolvimento local e direitos.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
A elaboração de relatórios de campo é manual e trabalhosa - os técnicos coletam dados em campo mas o processo de transformar essas informações em 
evidências estruturadas consome muito tempo.

Solução Proposta
Uma esteira completa no Google Workspace: Gemini padroniza as evidências coletadas, NotebookLM cruza com o plano de trabalho e indicadores, e gera 
automaticamente o relatório final.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + NotebookLM + Google Drive + Docs

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Factibilidade e viabilidade altas: solução dentro do Google Workspace que a equipe já usa
• Fluxo bem descrito: coleta → padronização → cruzamento → relatório
• Dados já existem e já são coletados no campo
• Escopo realista e implementável em um dia de Encontro
• Caso exemplar de MEAL com solução prática e acessível

Fragilidades da Proposta
• Desejabilidade moderada - o problema existe mas o impacto poderia ser descrito com mais força
• A padronização das evidências de campo depende de como os técnicos registram os dados - se houver muita variação, a 

IA vai ter dificuldade
• O cruzamento com o plano de trabalho no NotebookLM tem limites de contexto - testar antes
• Garantir que o template de relatório final atende ao que os financiadores esperam

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Coletar uma amostra de evidências reais de campo (registros dos últimos 3 meses) para usar no teste
• Subir o plano de trabalho e os indicadores no NotebookLM e testar as perguntas mais comuns que os relatórios precisam 

responder
• Criar um prompt de padronização de evidências no Gemini e testar com 10 registros reais
• Se possível, gerar uma versão do relatório final com os materiais testados antes do Encontro
• Preparar discurso de 3 minutos: como é hoje, o que a esteira faz, quanto tempo economiza

O que sugerimos levar
• Conta Google com Gemini e NotebookLM ativos
• Plano de trabalho atual em documento
• Indicadores do projeto em planilha ou documento
• Amostra de evidências de campo dos últimos 3 meses
• Template do relatório atual que os financiadores recebem
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como garantir que o relatório gerado pela IA não perca informações importantes que os 

técnicos registram?

A proposta de vocês é prática e factível, com foco na automação de relatórios que já são feitos manualmente. A preparação antes do Encontro deve se concentrar em reunir e organizar os dados de campo e os templates de relatório, além de testar 
os prompts de padronização no Gemini e as funcionalidades do NotebookLM com o plano de trabalho.

https://ciaat.org.br/


COMPLEXO ASSISTENCIAL CAIRBAR SCHUTEL
(SP) | site: https://cacs-cairbarschutel.org.br/

Causa

Direitos Humanos e Cidadania

Territórios e populações

Comunidade urbana periférica (ex.: favelas, bairros de baixa renda em 
áreas metropolitanas); Outro

Breve Descrição

Complexo assistencial com informações institucionais e formas de apoio/voluntariado publicadas no site oficial.

Problema Identificado
O processo de captação de recursos perde eficiência porque a equipe gasta muito tempo em tarefas manuais: prospectar 
editais, classificar oportunidades, elaborar propostas iniciais e fazer follow-up com financiadores.

Solução Proposta
A solução usa IA para automatizar a triagem de editais, gerar versões iniciais de propostas alinhadas ao perfil do financiador, 
produzir resumos executivos e mensagens de follow-up.

Ferramentas Mencionadas
Gemini / ChatGPT

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Dados já disponíveis: editais, histórico de propostas e perfil institucional estão acessíveis
• Escopo bem delimitado com três funções claras: triagem, rascunho e follow-up
• Solução aderente ao fluxo atual de captação
• Ganhos esperados são objetivos e mensuráveis (tempo economizado, volume de editais analisados)
• Vão contribuir muito para as trocas com outras orgs sobre o tema de IA para Captação de Recursos

Fragilidades da Proposta
• Risco de propostas geradas sem dados suficientemente atualizados ou completos
• Cuidem do protocolo de revisão humana pode criar risco de envio de propostas mal calibradas
• Uso de ferramentas públicas de IA com dados sensíveis exige atenção à segurança
• A fase de 'perfil do financiador' precisa estar bem estruturada antes

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Reunir e organizar o portfólio de documentos institucionais: histórico de propostas aprovadas, perfil da organização, linha 

de atuação
• Selecionar 3 editais reais e treinar um prompt de triagem de aderência para cada um
• Experimentar a geração de um rascunho de proposta com o Gemini ou ChatGPT para um edital real
• Definir um protocolo mínimo de revisão humana antes de qualquer uso real
• Preparar discurso de no máximo 3 minutos: qual etapa do fluxo de captação vão implementar no Encontro

O que sugerimos levar
• Conta Gemini ou ChatGPT com acesso ativo
• Pasta organizada com documentos institucionais: missão, histórico, projetos aprovados, perfil de atuação
• 3 editais reais já baixados e disponíveis para teste
• Prompt de triagem de editais já testado pelo menos uma vez
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como estruturar o perfil da organização para que a IA gere propostas mais aderentes?

Vocês chegaram com um problema real e bem descrito e uma solução estruturada em frentes claras. O próximo passo é chegar ao Encontro Presencial em São Paulo com pelo menos um edital real testado com IA e o perfil institucional já escrito. 
A qualidade do que vão construir no dia depende diretamente dessa preparação.

https://cacs-cairbarschutel.org.br/


DEGRAF INSTITUTO ACADEMIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
(MG) | site: https://degraf.org.br/

Causa

Desenvolvimento Econômico e Geração de 
Renda

Territórios e populações

Comunidade rural (ex.: assentamentos, comunidades agrícolas, 
ribeirinhas); Comunidade urbana periférica (ex.: favelas, bairros de baixa 
renda em áreas metropolitanas)

Breve Descrição

Instituto que promove formação social e acadêmica com foco em desenvolvimento de lideranças comunitárias e práticas 
socioeducativas. No Encontro Presencial, será trabalhado especificamente o Programa de Educação Ambiental e Cidadania 
(PEAC)

Problema Identificado
O processo de elaboração e consolidação dos relatórios do PAEC é inteiramente manual, passando por mensagens de 
WhatsApp, relatórios em Word e atualmente o coordenador monitora de forma manual não somente os prazos, mas 
também a qualidade (conteúdo e forma) dos relatórios enviados pela equipe.

Solução Proposta
Solução em três etapas: classificar mensagens do WhatsApp em planilha via IA, substituir o relatório Word por formulário 
Google integrado ao Sheets, e usar o Gemini para gerar relatórios automaticamente.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + Drive + Docs + Sheets + NotebookLM

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G2 🟠 - Operação Sem Gargalo: Automação de Processos e Dados Integrados

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema descrito com clareza e riqueza de detalhes sobre o fluxo atual
• Solução estruturada em etapas progressivas e testáveis de forma independente
• Ferramentas já conhecidas pela equipe (Google Workspace)
• Dados já existem, mesmo que parcialmente organizados
• Ganhos esperados são concretos e mensuráveis

Fragilidades da Proposta
• A transição de Word para Formulário Google exige adesão de toda a equipe
• A Etapa 3 depende das Etapas 1 e 2 funcionando bem, tornando o escopo ambicioso para um dia
• Dados ainda não estão completamente organizados
• Risco de dependência de uma solução que a equipe não sabe manter

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Definam o foco nas 3 etapas - já que etapa 1 e 2 já estão rodando bem, sigam focando na etapa 3 durante o Encontro
• Coletem amostra real de mensagens do WhatsApp do PAEC
• Criem um prompt no Gemini para classificar mensagens e testem com 10 casos reais
• Preparem planilha Google Sheets com categorias de classificação
• Preparem discurso de 3 minutos: problema, o que a IA faz, como medir resultado

O que sugerimos levar
• Conta Google com acesso ao Gemini ativa e testada
• Amostra de mensagens reais do WhatsApp do PAEC (pelo menos 20 exemplos)
• Planilha Google Sheets criada e compartilhada
• Prompt de classificação já testado no Gemini
• Lista das categorias definidas e validadas com a equipe
• Dúvidas anotadas

A proposta de vocês está miitobem estruturada - problema claro, solução em etapas e ferramentas já conhecidas pela equipe. O trabalho agora é de foco: chegar ao Encontro Presencial em São Paulo com a Etapa 1 testada e uma amostra real de 
mensagens do WhatsApp do PAEC em mãos. Quem chega preparado aproveita muito mais o dia.

https://degraf.org.br/


ETIV DO BRASIL
(BA) | site: https://etivpontodecultura.org.br/

Causa
Cultura e Esporte

Territórios e populações
Comunidade urbana periférica; Comunidades quilombolas

Breve Descrição
Instituição que desenvolve projetos de educação, cultura, tecnologia, educação ambiental e inclusão social em Itacaré na Bahia.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
Os dados institucionais - inscrições, presenças, certificados, avaliações - estão dispersos em sistemas diferentes e não se 
comunicam.

Solução Proposta
Usar IA para centralizar esses dados, categorizar documentos automaticamente, preencher planilhas e gerar relatórios básicos de acompanhamento.

Ferramentas Mencionadas
Gemini + Google Drive + Google Sheets

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Problema real, cotidiano e muito frequente na organização.
• Usuários bem identificados e impacto direto na operação.
• Dados já existem - o desafio é centralização e padronização.
• Ganhos operacionais claros e percebidos rapidamente.

Fragilidades da Proposta
• Ferramenta ainda não definida - esse é o bloqueio principal.
• Dados muito fragmentados entre sistemas diferentes: a integração é o desafio técnico central.
• O escopo é amplo demais para um único Encontro - centralizar tudo ao mesmo tempo é inviável.
• Viabilidade moderada: depende de apoio externo para implementar.
• Risco de criar uma solução que ninguém da equipe consegue manter.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir a ferramenta antes do Encontro - recomendamos Google Sheets + Gemini como ponto de partida mais acessível.
• Escolher UM tipo de dado para centralizar: sugerimos as inscrições como módulo inicial.
• Criar uma planilha modelo com os campos necessários e testar o preenchimento via Gemini.
• Definir quem vai ser o responsável por alimentar e manter esse sistema.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual dado, qual ferramenta, quem usa, como mede.

O que sugerimos levar
• Conta Google com Gemini ativo.
• Planilha piloto criada com campos mínimos de inscrições.
• Amostra de dados de inscrições de um período exportada.
• Acesso aos sistemas atuais onde os dados estão.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: é possível exportar dados de todos os sistemas atuais para uma planilha?

O caminho da ETIV até aqui foi importante e o canvas desenvolvido ainda tem alguns pontos que podem ser refinados até o Encontro, no caso: ferramenta indefinida, escopo amplo e dados fragmentados. Para aproveitar bem o Encontro, é 
fundamental chegar com uma decisão tomada sobre qual ferramenta de IA será utilizada e com um módulo muito específico definido. Um dia de Encontro Presencial em São Paulo com foco rende muito mais do que um dia tentando definir o que 
fazer.

https://etivpontodecultura.org.br/


FUND. CRISTÃ DE DESENV. EDUCACIONAL E SOCIAL CASULO
(PB) | site: https://www.instagram.com/casulofundacao/

Causa
Assistência Social

Territórios e Populações
Comunidade urbana periférica

Breve Descrição
A Fundação CASULO tem como finalidade promover o desenvolvimento humano e social de pessoas em situação de vulnerabilidade (com foco em crianças e suas mães) por meio de ações assistenciais e 
socioeducativas, gratuitas, planejadas e contínuas.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
A dispersão das informações na Fundação Casulo dificulta uma visão unificada e estratégica do nosso trabalho. Isso prejudica o atendimento preventivo 
aos beneficiários e limita a nossa capacidade de tomar decisões que gerem um impacto social verdadeiramente profundo.

Solução Proposta
Utilizar IA para organizar dados das famílias, gerar alertas preventivos sobre situações de risco e produzir relatórios de acompanhamento de forma 
automática.

Busca-se instituir um sistema unificado, movido por inteligência artificial, para reunir, organizar e padronizar todas as informações da instituição. Essa 
tecnologia deve ajudá-los a antecipar com as necessidades dos beneficiários e agir de forma preventiva, orientados por metas claras e avisos automáticos 
de atenção.Ferramentas Mencionadas

Google Workspace (Forms; Sheets; Drive) + Gemini + Looker Studio Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IAAvaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema de alta relevância e impacto direto no atendimento das famílias.
• Ganhos claros: alertas preventivos e relatórios automáticos têm valor imediato.
• Usuários bem definidos: equipe técnica de acompanhamento familiar.
• Desejabilidade alta - a dor é real e frequente.

Fragilidades da Proposta
• Factibilidade e viabilidade moderadas - dados dispersos precisam ser organizados antes da automação.
• O contexto de famílias em vulnerabilidade exige atenção especial à LGPD e à lógica dos alertas.
• Alertas preventivos exigem critérios claros e validados pela equipe técnica - a IA não define isso sozinha.
• • A instabilidade ou falta de internet na comunidade onde a Casulo atua pode forçar a equipe de campo a 

recorrer a fichas físicas
• Risco de criar expectativa de automação sem base de dados estruturada.
• Resistência da equipe técnica em aderir à proposta em função da sobrecarga de trabalho inicial.Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Priorizar a organização dos dados das famílias em planilha ou formulário estruturado.
• Definir os critérios de alerta: quais condições indicam risco, validado pela equipe técnica.
• Escolher a ferramenta mais acessível: Gemini + Sheets.
• Testar a geração de um alerta simples com dados de teste.
• Preparar discurso de 3 minutos: dados, critérios de alerta, quem recebe e como age.

O que sugerimos levar
• Planilha com dados de famílias estruturada (mesmo que vazia).
• Conta Gemini ativa.
• Critérios de alerta definidos e validados pela equipe técnica.
• Prompt de análise de risco testado com dados fictícios.
• Dúvidas anotadas (ex: como estruturar dados para IA identificar padrões de risco?).

A solução apresentada no canvas ainda precisa de uma etapa de organização de dados que seria ideal que acontecesse antes do Encontro em SP. No Encontro não será possível resolver a questão da dispersão dos dados - é 
importante que parte disso seja equacionado antes para que o trabalho seja mais bem aproveitado. Sugerimos que venham com pelo menos uma planilha estruturada e os critérios de alerta já definidos. Isso fará com que 
aproveitem melhor o trabalho coletivo.

https://www.instagram.com/casulofundacao/


FUNDAÇÃO OTACÍLIO COSER
(ES) | site: https://fundacaootaciliocoser.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e Populações

Atuação nacional

Breve Descrição

A Fundação Otacílio Coser cria conexões e oportunidades para juventudes em vulnerabilidade social, focando educação e 
desenvolvimento social.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
A equipe não consegue atender os 420 educadores parceiros em tempo hábil via WhatsApp - as dúvidas se acumulam, as respostas demoram e há 
sobrecarga nos gestores.

Solução Proposta
Um assistente de IA disponível 24 horas no WhatsApp capaz de responder dúvidas frequentes e gerar relatórios automáticos de atendimento.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + WhatsApp Business API

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IA

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Problema muito real e de alta frequência: 420 educadores gerando demanda constante.
• Solução aderente ao canal que os educadores já usam (WhatsApp).
• Ganho muito concreto: disponibilidade 24/7 sem aumentar equipe.
• Relatórios automáticos de atendimento são um bônus de inteligência sobre a operação.
• Alta chance de adoção pelos usuários.

Fragilidades da Proposta
• A integração de IA ao WhatsApp Business exige configuração técnica que vai além do simples uso de ChatGPT.
• A base de conhecimento (respostas padrão, FAQs, políticas) precisa estar organizada antes de treinar o assistente.
• Risco de o assistente dar respostas incorretas para perguntas fora do escopo.
• A parte de relatórios automáticos é adicional e pode complicar o MVP - focar primeiro no atendimento.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir a ferramenta para a integração WhatsApp + IA (ex: ManyChat, Typebot, n8n + WhatsApp Business API).
• Criar e organizar a base de conhecimento: as 30 perguntas mais frequentes dos educadores com respostas validadas.
• Configurar um assistente de teste (mesmo que em canal alternativo) e testar com perguntas reais.
• Definir o que acontece quando a pergunta está fora do escopo do assistente.
• Preparar discurso de 3 minutos: volume atual de dúvidas, o que o assistente responde, como monitoram qualidade.

O que sugerimos levar
• Conta WhatsApp Business configurada.
• Lista das 30 perguntas mais frequentes dos educadores + respostas validadas.
• Ferramenta escolhida e conta criada (ManyChat, Typebot ou outra).
• Acesso à API do WhatsApp Business (ou alternativa via Typebot com link direto).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como garantir que o assistente não dê respostas erradas para perguntas fora do 

escopo?

A proposta tem alto potencial de impacto, resolvendo um gargalo operacional crítico. A chave para o sucesso no Encontro Presencial será a preparação da base de conhecimento e a configuração inicial da integração IA-WhatsApp, focando no 
atendimento às dúvidas mais frequentes dos educadores.

https://fundacaootaciliocoser.org.br/


FUNDAÇÃO TÊNIS
(RS) | site: https://www.fundacaotenis.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e populações

Comunidade urbana periférica (ex.: favelas, bairros de baixa renda em áreas metropolitanas)

Breve Descrição

ONG que desde 2001 promove transformação social de crianças, adolescentes e jovens por meio do esporte, educação e 
formação de habilidades para a vida.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
O processo de captação de recursos é manual, pouco personalizado e dependente de networking direto, com baixa previsibilidade de receitas.

Solução Proposta
Solução em duas frentes: análise de editais com NotebookLM e Gemini para identificar requisitos e priorizar oportunidades, e automação de campanhas 
personalizadas via e-mail e WhatsApp com mapeamento e classificação de parceiros. Durante o encontro presencial, focarão nos editais  com uso de 
NotebookLM e Gemini.

Ferramentas Mencionadas
NotebookLM + Gemini

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Solução combina duas frentes complementares de captação - editais e doadores - com boa coerência.
• Ferramentas já identificadas e acessíveis: NotebookLM e Gemini.
• Dados já existem - histórico de doações, perfil de parceiros e Drive com editais selecionados e testados
• Escopo relativamente bem delimitado.
• Potencial real de ganho percebido rapidamente pela equipe de captação.

Fragilidades da Proposta
• Duas frentes para um único Encontro é exigente - vale definir uma prioridade. A Fundação disse que vão focar no edital  

com uso de NotebookLM e Gemini.
• A frente de campanhas personalizadas depende de dados de doadores bem organizados no CRM.
• NotebookLM tem limite de tamanho de documentos - verificar se os editais cabem.
• A personalização de mensagens em escala exige cuidado para não parecer automatizada demais.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir qual das duas frentes será o foco do MVP do Encontro → foi definido: o edital  com uso de NotebookLM e Gemini.
• Para editais: reunir os 5 últimos editais analisados e criar o perfil institucional no NotebookLM.
• Para doadores: exportar a base do CRM com dados de doadores e testar segmentação com Gemini.
• Testar um dos dois fluxos com dados reais antes do Encontro.
• Preparar discurso de no máximo 3 minutos com foco na frente escolhida.

O que sugerimos levar
• Conta Google com Gemini e NotebookLM ativos.
• 5 editais em PDF prontos para subir no NotebookLM.
• Perfil institucional da Fundação Tênis em documento de texto.
• Base de doadores exportada do CRM (com dados mínimos: nome, histórico, segmento).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como personalizar mensagens para doadores sem perder o tom humano?

Vocês identificaram um problema real e propuseram soluções relevantes. No entanto, o foco deve ser aprimorado: escolher uma das duas frentes (análise de editais ou automação de campanhas para doadores) para maximizar os resultados do 
Encontro Presencial. A preparação prévia com dados reais e ferramentas testadas será fundamental para um MVP eficaz.

https://www.fundacaotenis.org.br/


HAJA - ASSOC DO DESENV INTEGRAL E DA JUSTIÇA SOCIAL 
(RJ) | site: https://www.haja.org.br/

Causa
Assistência Social

Territórios e Populações
Comunidade urbana periférica (ex.: favelas, bairros de baixa renda em áreas 
metropolitanas)

Breve Descrição
OSC que atua com crianças e famílias em situação de extrema vulnerabilidade em Jardim Gramacho, com frentes como educação complementar e acesso a direitos.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
A Matriz de Vulnerabilidade usada para acompanhar as famílias atendidas é processada de forma manual e lenta, dificultando a geração de scores de risco 
e relatórios de acompanhamento em tempo útil.

Solução Proposta
Usar IA para processar automaticamente a Matriz, gerar scores de vulnerabilidade e produzir relatórios de acompanhamento das famílias.

Ferramentas Mencionadas
Excel + Google Forms + Gemni.

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema concreto com usuário claro: equipe técnica que acompanha famílias
• Solução aderente ao processo atual - a Matriz já existe, a IA entra para processar
• Scores de risco têm valor imediato para priorização de atendimento
• Relatórios automáticos reduzem carga de trabalho da equipe
• Dados já existem na Matriz - a base está disponível

Fragilidades da Proposta
• Ferramenta ainda não definida - esse é o passo prioritário antes do Encontro. Foi definida: Sheets + Gemini
• A Matriz de Vulnerabilidade precisa estar em formato digital e estruturado para a IA processar
• O contexto é sensível - dados de famílias vulneráveis exigem cuidado com privacidade e LGPD
• A lógica que foi definida dos scores de vulnerabilidade precisa ser validada pela equipe técnica antes de ser 

automatizada

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Definir a ferramenta antes do Encontro - Gemini + Sheets é o caminho mais acessível para começar
• Garantir que a Matriz de Vulnerabilidade está em formato digital editável (não só papel ou PDF)
• Criar um prompt que receba as respostas da Matriz e gere um score de risco com justificativa
• Testar com pelo menos 10 casos reais anonimizados
• Verificar a adequação à LGPD para os dados que serão inseridos na IA
• Preparar discurso de 3 minutos: como a Matriz funciona hoje, o que a IA gera, como o score é usado pela equipe

O que sugerimos levar
• Matriz de Vulnerabilidade em formato digital (planilha ou formulário)
• Conta Gemini ativa
• Prompt de score de vulnerabilidade testado com casos reais anonimizados
• Protocolo de uso do score pela equipe técnica definido
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como garantir que o score gerado pela IA reflita a lógica clínica/social que a equipe usa 

hoje?

A proposta de vocês parte de uma dor real e cotidiana, e a solução faz sentido. O ponto crítico antes do Encontro Presencial em São Paulo é garantir que a Matriz de Vulnerabilidade esteja em formato digital e que os critérios de alerta já estejam 
definidos pela equipe técnica - sem isso, não há como construir nada no dia. Cheguem com pelo menos um teste feito com dados anonimizados e o protocolo de uso do score já desenhado. A preparação vai ser o que vai separar um dia produtivo 
de um dia perdido planejando.

https://www.haja.org.br/


INAPER - INST. DE APOIO E ORIENTAÇÃO A PESSOAS EM SIT. DE RUA
(MG) | site: https://inaper.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e Populações

Populações em situação de rua; Comunidade urbana periférica

Breve Descrição

Instituição que desenvolve ações de acolhimento, orientação e reinserção social para pessoas em situação ou trajetoria de rua.
.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
O processo de lançamento de notas fiscais para controle financeiro é manual e consome muito tempo da equipe.

Solução Proposta
Usar o Gemini para ler notas fiscais armazenadas no Drive, gerar automaticamente uma planilha contábil estruturada e cruzá-la com o extrato bancário para 
vincular cada nota ao lançamento.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + Google Drive

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G2 🟠 - Operação Sem Gargalo: Automação de Processos e Dados Integrados

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema operacional muito concreto e recorrente.
• Solução simples e bem delimitada: ler NFs e gerar planilha.
• Ferramentas acessíveis: Gemini + Drive, que a organização provavelmente já usa.
• Escopo pequeno, ideal para MVP em um dia.
• Ganho percebido imediatamente: horas economizadas no lançamento.

Fragilidades da Proposta
• Factibilidade moderada: a extração estruturada de dados exige prompt bem configurado.
• Notas fiscais precisam estar em formato legível (não PDFs escaneados com baixa qualidade).
• A consistência da extração precisa ser validada, pois a IA pode errar em campos importantes.
• Viabilidade moderada: a organização vai precisar de apoio técnico para configurar e manter.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes

• Coletar uma amostra de 20 notas fiscais reais em formato digital (PDF ou imagem de boa qualidade).
• Testar o Gemini com essas NFs: fazer upload de uma e pedir que extraia os campos necessários.
• Definir quais campos precisam ser extraídos (fornecedor, valor, data, categoria, centro de custo).
• Criar o prompt de extração e testar com 5 NFs reais antes do Encontro.
• Preparar discurso de 3 minutos: como é o processo hoje, o que o Gemini faz, como a planilha é gerada, quem 

valida.

O que sugerimos levar
• 20 notas fiscais reais em formato digital de boa qualidade.
• Conta Google com Gemini ativo.
• Planilha modelo com os campos necessários criada.
• Prompt de extração testado com pelo menos 5 NFs.
• Dúvidas anotadas, por exemplo: como lidar com NFs escaneadas de baixa qualidade?

O que foi apresentado no canvas não é uma solução complexa, o que é muito positivo. O risco está na preparação necessária para a solução poder ser colocada de pé. As notas fiscais precisam estar organizadas digitalmente e o 
Gemini precisa ter sido testado pelo menos uma vez com elas antes do evento. É muito relevante que venham com esses primeiros passos e testes já feitos.

https://inaper.org.br/


INSTITUTO AMAZONAS
(MT) | site: https://www.institutoamazonas.com/

Causa
Meio Ambiente e Sustentabilidade

Territórios e populações
Povos indígenas

Breve Descrição
Instituto que atua com projetos de desenvolvimento social, educação e fortalecimento comunitário no estado do Mato Grosso.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
Todas as funções estratégicas de captação estão concentradas em uma única pessoa (a diretora), gerando sobrecarga e 
travamento do fluxo.

Solução Proposta
Usar IA de ponta a ponta: monitorar editais, analizar requisitos burocráticos, rascunhar propostas, buscar doadores e 
organizar um CRM - sempre com revisão humana da diretora.

Ferramentas Mencionadas
Gemini / ChatGPT + Google Drive

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema estrutural claro: dependência de pessoa única em captação é risco real e frequente.
• Ganhos esperados definidos: distribuir carga, reduzir sobrecarga da diretora (espera-se que como consequência amplie a 

capacidade de captação de recursos).
• Fluxo de revisão humana previsto explicitamente: demonstra maturidade na proposta.
• Há consciência dos limites da IA na solução.

Fragilidades da Proposta
• Escopo muito amplo para um único Encontro: editais + CRM + doadores PF + propostas são quatro frentes distintas.
• Ferramenta não especificada - precisa ser definida antes.
• Dados de captação ainda não organizados de forma estruturada.
• Risco de tentar construir tudo e sair sem nada funcionando.
• Viabilidade moderada: vão precisar de apoio externo para manter a solução.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Escolham UMA frente para focar - recomendamos análise e triagem de editais como MVP inicial.
• Definam a ferramenta: Gemini ou ChatGPT são as mais acessíveis para começar.
• Reúnam pelo menos 5 editais reais já recebidos e criem o perfil institucional para alimentar a IA.
• Testem um prompt de triagem de aderência de edital com esses 5 exemplos.
• Preparem discurso de 3 minutos: qual frente será o MVP, quem vai operar, como vão medir resultado.

O que sugerimos levar
• Conta Gemini ou ChatGPT ativa e testada.
• Perfil institucional do Instituto Amazonas em documento de texto.
• 5 editais reais baixados e disponíveis.
• Prompt de triagem testado pelo menos uma vez.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como estruturar o perfil da organização para que a IA entenda quais editais são 

aderentes?

Vocês identificaram um problema estrutural importante e têm consciência de que a solução precisa de foco. A recomendação é simples: escolham UMA frente antes do Encontro Presencial em São Paulo, definam a ferramenta e testem com dados 
reais. Um MVP bem preparado em triagem de editais já representa uma transformação concreta na rotina da organização.

https://www.institutoamazonas.com/


INSTITUTO AME SUA MENTE
(SP) | site: https://amesuamente.org.br/

Causa

Educação

Territórios e Populações

Atuação nacional

Breve Descrição

Instituição dedicada à promoção da saúde mental nas escolas, desenvolvendo formações sobre saúde mental para profissionais da educação.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
Os dados de aprendizado dos cursistas no Moodle precisam ser exportados manualmente para planilhas e enviados para dashboards - um processo 
repetitivo e propenso a erro.

Solução Proposta
Eliminar o upload manual, automatizar a integração Moodle → Sheets e melhorar a visualização da jornada dos cursistas.

Ferramentas Mencionadas
Claude + Moodle + Gemini

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G3 🟢 - Impacto Visível: Automação de MEAL e Relatórios com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Solução já parcialmente implementada - dashboards existem, o problema é a automação da entrada de dados.
• Fluxo muito bem definido: Moodle → integração → Sheets → dashboard.
• Dados já existem e são coletados sistematicamente.
• Escopo preciso e implementável em um dia.
• Âncora técnica do Grupo 3 - a maturidade da solução pode inspirar outras organizações.

Fragilidades da Proposta
• A integração Moodle via API exige acesso às configurações do Moodle - confirmar disponibilidade técnica.
• Alternativas sem API (export manual + script) podem ser o caminho mais viável no Encontro.
• Garantir que os campos exportados do Moodle cobrem todos os indicadores necessários nos dashboards.
• Manter o dashboard atualizado automaticamente exige monitoramento regular.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Confirmar se há acesso à API do Moodle ou se a rota será via export manual automatizado.
• Exportar um conjunto real de dados do Moodle e testar a integração com Google Sheets.
• Criar ou revisar o dashboard existente com os campos que serão automatizados.
• Se possível, testar o fluxo completo pelo menos uma vez antes do Encontro.
• Preparar discurso de 3 minutos: o que é automatizado, quem usa o dashboard, o que muda na tomada de decisão.

O que sugerimos levar
• Acesso ao Moodle com permissões de administrador confirmado.
• Dados exportados do Moodle de um período recente.
• Dashboard existente aberto e compartilhado.
• Google Sheets com estrutura de dados compatível.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: a API do Moodle está habilitada no servidor atual?

A proposta do Instituto Ame Sua Mente é sólida, focada na otimização de um processo de dados já estabelecido. A etapa pré-encontro deve focar em confirmar a viabilidade técnica da integração Moodle (API ou alternativa) e na preparação dos 
dados e do dashboard. O sucesso aqui pode demonstrar o valor da automação para outras ONGs.

https://amesuamente.org.br/


INSTITUTO CACTUS
(SP) | site: https://www.institutocactus.org.br/

Causa

Saúde (Saúde Mental)

Territórios e Populações

Atuação nacional

Breve Descrição

Organização que atua na promoção da saúde mental no Brasil, desenvolvendo projetos de prevenção, formação e fortalecimento de políticas públicas.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
Os documentos internos e a produção científica externa não são aproveitado e não se conversams para geração de insights e tomada de decisão.

Solução Proposta
Solução em duas fases: Fase 1 - usar Gemini para analisar documentos internos e literatura científica externa. Fase 2 - criar dashboards no Looker Studio 
com análises automatizadas.

Ferramentas Mencionadas
Google AI Studio + Gemini + Looker Studio + Google Scholar

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Solução estruturada em fases com progressão clara.
• Ferramentas bem identificadas: Gemini + Looker Studio.
• Clareza sobre entradas (documentos internos + literatura) e saídas (insights + dashboards).
• Potencial transformador alto: transformar produção existente em inteligência institucional.
• Forte potencial de troca com o grupo de trabalho.

Fragilidades da Proposta
• Fase 2 (dashboards com scraping científico) muito sofisticada para o Encontro - foco na Fase 1.
• Qualidade dos insights depende da organização e atualização dos documentos internos.
• Integração de literatura científica externa exige cuidado com fontes e atualização.
• Risco de excesso de ambição; focar no MVP da Fase 1 é fundamental.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir claramente que o MVP do Encontro é a Fase 1 - análise de documentos internos com Gemini.
• Reunir e organizar os documentos institucionais mais relevantes em uma pasta do Drive.
• Testar o NotebookLM com esses documentos e fazer 5 perguntas reais.
• Definir quais tipos de insights são mais úteis para a tomada de decisão.
• Preparar discurso de 3 minutos: quais documentos, que tipo de insight, quem usa, como isso muda o trabalho.

O que sugerimos levar
• Pasta do Drive com os documentos institucionais mais relevantes organizada.
• Conta Google com Gemini e NotebookLM ativos.
• 5 perguntas reais que a equipe quer responder com a IA anotadas.
• Looker Studio com acesso confirmado (para Fase 2 futura).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: o NotebookLM consegue cruzar documentos internos com artigos externos de forma 

confiável?

A proposta de vocês tem um potencial para transformar conhecimento em inteligência institucional. O sucesso no Encontro Presencial dependerá da preparação focada na Fase 1 (análise de documentos internos) e na definição clara dos insights 
desejados.

https://www.institutocactus.org.br/


INSTITUTO CONHECIMENTO PARA TODOS - INSTITUTO K4T
(SP) | site: https://institutok4t.org.br/

Causa

Outro

Territórios e Populações

Comunidade urbana periférica; Atuação nacional

Breve Descrição

Instituto que desenvolve soluções educacionais e programas voltados à qualificação profissional e empregabilidade.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
Os dados de pessoas atendidas - beneficiários, educadores, parceiros - estão fragmentados em sistemas isolados que não se comunicam.

Solução Proposta
Construir um sistema de cadastro unificado com modelo relacional usando Lovable, uma plataforma que gera aplicações com IA.

Ferramentas Mencionadas
Lovable (ferramenta de prototipagem com IA)

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G2 🟠 - Operação Sem Gargalo: Automação de Processos e Dados Integrados

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema real e muito frequente: dados fragmentados em sistemas desconectados.
• Usuários claros: equipe administrativa e técnicos de campo.
• Ganhos objetivos: cadastro único, eliminação de duplicidade, rastreabilidade.
• A escolha do Lovable é interessante - permite construir aplicações sem saber programar.
• Desejabilidade alta.

Fragilidades da Proposta
• Factibilidade moderada: construir um sistema relacional funcional em um dia é ambicioso.
• O design do modelo de dados precisa estar definido antes - quais campos, como as entidades se relacionam.
• Risco de criar um sistema que a equipe não sabe manter após o Encontro.
• A migração de dados dos sistemas atuais para o novo cadastro é um trabalho separado e significativo.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Desenhar o modelo de dados antes do Encontro: quais entidades (pessoa, projeto, parceiro), quais campos em cada uma, 

como se relacionam.
• Criar uma conta no Lovable e explorar a plataforma com antecedência.
• Testar a construção de um módulo simples (só o cadastro de beneficiários) para entender os limites da ferramenta.
• Definir o escopo do MVP: apenas o cadastro de um tipo de pessoa como ponto de partida.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual problema o sistema resolve, quem usa, como os dados entram.

O que sugerimos levar
• Conta no Lovable criada e explorada.
• Modelo de dados desenhado em papel ou planilha: entidades, campos, relacionamentos.
• Escopo do MVP definido (ex.: só cadastro de beneficiários).
• Amostra de dados atuais para popular o sistema de teste.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: o Lovable consegue exportar dados para outras ferramentas (Sheets, APIs)?

A fragmentação de dados é um desafio comum, e a construção de um cadastro unificado com Lovable é uma excelente iniciativa. Para maximizar o tempo no Encontro, a preparação prévia do modelo de dados e a exploração da ferramenta são 
cruciais. Isso garantirá que o trabalho prático seja focado e produtivo, evitando gargalos na definição de requisitos básicos durante o evento.

https://institutok4t.org.br/


INSTITUTO FICAR DE BEM
(SP) | site: https://ficardebem.org.br/

Causa
Assistência Social

Territórios e Populações
Pessoas em situação de vulnerabilidade na região do ABC Paulista.

Breve Descrição
ONG que acolhe, apoia e desenvolve ações sociais para melhorar a qualidade de vida de pessoas e comunidades vulneráveis.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
A equipe gasta cerca de 10 horas semanais em busca manual de editais e organização de agenda de contatos, com processo de captação pouco 
sistematizado.

Solução Proposta
Um fluxo integrado usando IA para quatro frentes: busca de editais, geração de conteúdo, CRM de relacionamento e automação de tarefas operacionais. Ao 
longo do Encontro querem focar mais especificamente sobre a organização de agenda de contatos de apoiadores e parceiros como forma de fortalecer essa 
frente de captação de recursos.

Ferramentas Mencionadas
ChatGPT / Gemini (não especificado claramente) / Perplexity / lovable

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Solução robusta
• Dor clara e quantificada: 10 horas semanais em tarefas manuais.
• Escopo integrado com frentes individuais identificáveis.
• Alta factibilidade e boa viabilidade institucional.
• Pode ser âncora técnica para o Grupo 4.

Fragilidades da Proposta
• Quatro frentes simultâneas é ambicioso para um dia - a priorização é fundamental.
• A ferramenta para cada frente ainda não está definida.
• A frente de CRM exige dados de relacionamento já organizados.
• Risco de dispersão no Encontro tentando implementar tudo ao mesmo tempo.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Definir o MVP do Encontro - recomendamos busca e triagem de editais como ponto de partida.
• Escolher e configurar a ferramenta para essa frente (Gemini, Perplexity ou agente personalizado).
• Criar um perfil institucional do Ficar de Bem em documento de texto para alimentar a IA.
• Testar a busca de editais com a ferramenta escolhida usando o perfil como contexto.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual frente, tempo economizado, quem usa e como mede.

O que sugerimos levar
• Levar o perfil institucional do Ficar de Bem em documento de texto
• Exemplo das bases que serão utilizadas para a sistematização e testes ja feitos previamente para lapidação e 

resultado prático.
• Conta Gemini ou ChatGPT ativa.
• 3 editais recentes como benchmark de aderência.
• Ferramenta de busca de editais escolhida e testada.
• Dúvidas anotadas (Ex: como automatizar o monitoramento de novos editais de forma recorrente sem custo 

elevado?).

O foco principal do encontro será validar e testar a busca de editais com IA, transformando um processo manual e demorado em uma vantagem estratégica para a sustentabilidade da organização. A sugestão é priorizar uma das 
frentes.

https://ficardebem.org.br/


INSTITUTO JOULE
(SP) | site: https://institutojoule.org/

Causa

Educação e Geração de renda, redução 
das desigualdades

Territórios e Populações

Atuação nacional; comunidades urbanas, rurais, periféricas, entre outras.

Breve Descrição

Organização que promove o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens de baixa renda ou em vulnerabilidade social.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
O matching entre mentores e mentorados depende de um processo manual, repetitivo e sujeito à interpretação humana. A atividade consome cerca de 240 
horas anuais da equipe e pode gerar pareamentos com menor compatibilidade, reduzindo o potencial de engajamento, a qualidade das interações e os 
resultados esperados do programa.

Solução Proposta
Utilizar o Gemini integrado ao Google Sheets para analisar os perfis de mentores e mentorados e sugerir os melhores matches com base em critérios de 
compatibilidade. A IA apresenta um ranking com justificativas para cada recomendação, apoiando a validação da equipe e reduzindo o tempo operacional.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + Google Sheets + outras ferramentas do Google Workspace

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Problema operacional concreto e bem quantificado: 240 horas anuais em matching manual.
• Solução dentro do Google Workspace, que a equipe já usa.
• Dados já existem: perfis de mentores e mentorados são coletados.
• Escopo bem delimitado: matching como função principal.
• Ganho percebido rapidamente pela equipe.

Fragilidades da Proposta
• A qualidade do matching depende diretamente de como os perfis estão descritos e padronizados nas planilhas.
• Gemini + Sheets tem limitações de volume: avaliar se todos os perfis cabem bem nessa abordagem.
• Critérios de matching precisam estar claros e acordados antes de implementar.
• O processo de revisão humana do matching gerado pela IA precisa estar definido.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Exportar a base de mentores e mentorados em planilha com campos padronizados.
• Definir os critérios de matching: o que pesa mais (área de atuação, disponibilidade, experiência, localização)?
• Criar um prompt de matching no Gemini que receba os dois conjuntos de dados e sugira encaixes com justificativa.
• Testar com pelo menos 10 pares reais de um programa anterior para validar a qualidade da sugestão.
• Preparar discurso de 3 minutos: como é feito hoje, o que o Gemini faz, quanto tempo economiza, quem valida.

O que sugerimos levar

• Base de mentores em planilha com campos padronizados.
• Base de mentorados em planilha com campos padronizados.
• Conta Google com Gemini ativo.
• Critérios de matching definidos e documentados.
• Prompt de matching testado com pelo menos 5 casos reais.
• Dúvidas anotadas, por exemplo: como o Gemini lida com casos onde nenhum mentor é um bom match para um 

mentorado específico?

A automação do matching de mentoria representa um ganho significativo de tempo para o Instituto Joule. Para um MVP de sucesso no Encontro, é crucial trazer os dados padronizados e os critérios de matching bem definidos, além de um prompt 
pré-testado, para que possamos focar na otimização e validação da solução.

https://institutojoule.org/


INSTITUTO MANO DOWN
(MG) | site: https://manodown.com.br/

Causa
Direitos Humanos e Cidadania

Territórios e populações
Território de abrangência regional/estadual

Breve Descrição
Organização que promove inclusão social, desenvolvimento e autonomia de pessoas com síndrome de Down por meio de intervenção precoce, projetos 
educacionais, culturais, esportivos e de empregabilidade.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
O processo de matching entre voluntários e oportunidades é feito manualmente, consumindo tempo e gerando imprecisões.

Solução Proposta
Usar Gemini integrado ao Google Sheets para analisar automaticamente competências, disponibilidade e perfil dos voluntários e cruzar com as 
necessidades de cada projeto - reduzindo o trabalho de triagem e aumentando a qualidade dos encaixes.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini + Google Sheets + Google Forms

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G2 🟠 - Operação Sem Gargalo: Automação de Processos e Dados Integrados

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Problema operacional claro com usuários bem definidos (coordenação de voluntários).
• Solução dentro do ecossistema Google, que a organização já usa.
• Dados já existem: cadastro de voluntários e descrição das oportunidades.
• Escopo bem delimitado: matching como função principal.
• Ganhos concretos: redução de tempo de triagem e melhoria da qualidade do encaixe.

Fragilidades da Proposta
• A qualidade do matching depende diretamente da qualidade e padronização dos dados cadastrais dos voluntários.
• Gemini via Sheets tem limitações de volume - avaliar se a base de voluntários cabe bem nessa abordagem.
• Necessidade de definir critérios de matching claros antes de implementar.
• Risco de criar dependência de uma pessoa para operar o processo.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Exportar a base de voluntários atual para uma planilha estruturada e padronizar os campos (competências, 

disponibilidade, área de interesse).
• Exportar também as oportunidades atuais no mesmo formato.
• Criar um prompt de matching no Gemini que receba os dois conjuntos de dados e sugira encaixes.
• Testar com pelo menos 5 casos reais de matching já feitos para validar a qualidade da sugestão da IA.
• Preparar discurso de 3 minutos: como é feito hoje, o que a IA vai fazer, como vão medir se ficou melhor.

O que sugerimos levar
• Base de voluntários exportada em Google Sheets com campos padronizados.
• Base de oportunidades abertas em formato compatível.
• Conta Google com Gemini ativo.
• Prompt de matching testado pelo menos uma vez.
• Critérios de matching definidos (o que pesa mais: competência, disponibilidade, localização?).
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como tratar voluntários com perfis muito diferentes de todas as oportunidades 

disponíveis?

A solução de vocês tem alto potencial de funcionar bem: dados existem, ferramentas são acessíveis e o problema é concreto. O que vai determinar a qualidade do Encontro é a preparação: base de voluntários exportada, oportunidades formatadas 
e prompt de matching já testado. Cheguem com esses elementos prontos e o dia vai render muito.

Contexto
Hoje o processo de cadastro é feito através da plataforma RD Station, mas o acesso a plataforma é restrito e não está integrado com outras ferramentas 
para otimização do processo e análises. A ideia inicial seria retirar esse cadastro da plataforma, e começar a realizá-lo por meio de formulário Google, 
integrado ao Sheets. Para o encontro, iríamos exportar a base de dados já disponível no RD Station, e realizar as automações. Mas, queremos avançar 
também na captura dos dados, para integrar tudo.

https://manodown.com.br/


INSTITUTO IDEAR
(CE) |  site: https://www.idear.org.br/

Causa

Educação

Territórios e populações

Ceará (Nordeste)

Breve Descrição

Instituição que atua com projetos de desenvolvimento tecnológico, inovação social e

capacitação profissional

Problema Identificado
Baixa produtividade na geração de vídeos didáticos para formações EaD: uma aula de 15 min exige 2h de gravação 
presencial e 3 a 5 dias de edição, gerando conflitos de agenda, retrabalho e escalabilidade limitada pela dependência de 
estúdio físico.

Solução Proposta
Fluxo assíncrono de produção de vídeos com IA Generativa: o instrutor define os pontos-chave → Gemini gera o roteiro 
técnico via prompt estruturado → Veo3 sintetiza o vídeo com avatar → equipe pedagógica revisa e publica no AVA. Banco de 
prompts padroniza e dá autonomia à equipe, sem depender de estúdio ou editores.

Ferramentas Mencionadas
Google Gemini (roteirização) + FLOW (síntese de vídeo com avatares - abrange o Veo3 e Omni).

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G2 🟠 Operação Sem Gargalo: Automação de ProcessosAvaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• MVP já em fase de testes, com link de vídeo gerado e banco de prompts validados
• Fluxo completo e bem detalhado: roteiro (Gemini) → vídeo (Veo3) → revisão → publicação no AVA
• Ganhos mensuráveis: lead time de 5 para 2 dias e meta de 2x na capacidade de produção semanal

Fragilidades da Proposta
• Dados parcialmente disponíveis: banco de prompts existe, mas conteúdos novos ainda não estão prontos
• Risco de baixa consistência de avatar e voz entre gerações consecutivas do mesmo vídeo
• Dependência de plataformas em rápida evolução (Veo/Gemini) — incerteza sobre estabilidade dos recursos

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Testar a consistência de avatar/voz numa sequência maior de vídeos que o MVP atual
• Padronizar o plano de aula dos próximos conteúdos que ainda não têm prompt pronto
• Confirmar acesso e créditos disponíveis de Gemini/Veo3 para os dois dias
• Separar 2-3 conteúdos reais para testar o fluxo ponta a ponta no Encontro

O que sugerimos levar
• Banco de prompts já testados e validados
• Exemplos de vídeos já gerados (MVP) para referência e comparação
• Lista de conteúdos/aulas prioritárias para produzir durante o sprint
• Dúvidas específicas sobre consistência de avatar entre vídeos

A proposta já está em um estágio promissor de maturidade, com os primeiros testes avançados e o fluxo bem desenvolvido. Cheguem prontos para aprofundar os testes, especialmente de consistência entre gerações de vídeo e já pensar nos 
caminhos para escalar o processo dentro da organização. Com esses elementos mais avançados o encontro poderá ser muito promissor.

Contexto pós construção do Canva
Após o envio do canva, foi implementado um MVP para geração de conteúdo de cursos, que constrói ementa, ppc, plano de 
ensino, plano de aula e conteúdo das aulas, tudo apoiado por IA com revisão humana. Durante o Encontro querem trabalhar 
para agregar essa funcionalidade ao fluxo originalmente proposto.

https://www.idear.org.br/


INSTITUTO TEKO PORA
(SP) | site: https://institutotekopora.org.br/

Causa

Educação pelo Esporte e Assistência Social

Territórios e Populações

Comunidade urbana periférica; Abrangência regional/estadual

Breve Descrição

O Instituto Teko Porã é uma organização da sociedade civil com atuação contínua desde 2005, voltada à promoção de direitos, à redução de vulnerabilidades 
sociais e, mais recentemente, à preservação ambiental. Sua missão institucional é promover o bem viver por meio da educação pelo esporte, da assistência social 
e da ajuda humanitária, com foco na melhoria da qualidade de vida de pessoas em situação de vulnerabilidade social, bem como no fortalecimento das relações 
entre sociedade e natureza. No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
Unificação das informações que chegam através de base de dados de cada projeto dos programas do Instituto, e são alimentadas 
manualmente.

Solução Proposta
Implementar IA para automatizar a consolidação das informações dos projetos, reduzindo o trabalho manual e acelerando a elaboração 
do Relatório Anual.

Ferramentas Mencionadas
google sheets+ looker Studio, notebook LM e Gemini

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G5 🟡 - Relacionamento, Atendimento e Jornada dos Públicos com IA

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Dados já existem e são sistematicamente coletados.
• Alta factibilidade e viabilidade, com estrutura organizacional sólida.
• Volume de beneficiários (5.400) garante base de dados rica.
• Escopo claro: transformar dados em inteligência para o programa.

Fragilidades da Proposta
• Ferramenta de IA ainda não definida.
• Dados precisam ser padronizados e acessíveis para a IA.
• Necessidade de definir quais insights são mais úteis para a equipe.
• Elaborar e implementar uma política interna de IA, estabelecendo diretrizes de uso, governança e boas práticas 

para toda a equipe.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Exportar dados reais do programa (presenças + avaliações) em planilha.
• Definir 5 perguntas que a equipe quer responder com os dados.
• Escolher a ferramenta (Gemini + Sheets ou NotebookLM).
• Testar a análise dos dados com Gemini e avaliar a qualidade dos insights.
• Preparar discurso de 3 minutos sobre os dados, perguntas e impacto da IA.

O que sugerimos levar
• Planilha com dados de um período (presenças + avaliações).
• As 5 perguntas concretas anotadas.
• Conta Google com Gemini ativa.
• Verificação de adequação LGPD para os dados usados.
• Dúvidas anotadas (ex: qual o formato de dado mais fácil para análise de IA?).

Vocês já possuem uma base rica de dados, o que é um ponto de partida excelente para a IA. O foco no Encontro deve ser refinar a definição de ferramentas, padronização dos dados e, principalmente, as perguntas de negócio que a 
equipe precisa responder para gerar valor real.

https://institutotekopora.org.br/


NOSSA CIDADE
(MG) | site: https://www.nossacidade.net/

Causa
Outro (Regeneração de Comunidades)

Territórios e Populações
Território de abrangência regional/estadual (Região Metropolitana de Belo Horizonte)

Breve Descrição
Associação que mobiliza recursos e financia projetos para inspirar comunidades rumo à regeneração na Região Metropolitana de Belo Horizonte.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
As informações da organização estão no Notion, mas dispersas, gerando dependência entre pessoas e retrabalho em uma estrutura descentralizada com 
muita atuação voluntária.

Solução Proposta
Criar um bot no WhatsApp conectado ao Gemini API que acessa a base de conhecimento no Notion e responde dúvidas da equipe em linguagem natural.

Ferramentas Mencionadas
Gemini (API) + WhatsApp + Notion

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Solução muito bem definida com fluxo completo descrito.
• Ferramentas identificadas e integráveis: WhatsApp + Gemini + Notion.
• Dados já existem no Notion - a base de conhecimento está lá, mesmo que dispersa.
• Alta aderência ao cotidiano da equipe - WhatsApp já é o canal principal.
• Forte potencial de adoção: resolve a dor no canal onde a dor acontece.

Fragilidades da Proposta
• A integração WhatsApp + Gemini + Notion é tecnicamente mais complexa que parece - exige API do WhatsApp 

Business ou solução via Zapier/Make.
• O Notion precisa estar minimamente organizado antes de ser indexado pela IA.
• A qualidade das respostas depende diretamente de como o conhecimento está estruturado no Notion.
• Definir o escopo de conhecimento que o bot vai cobrir no MVP.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Organizar uma seção do Notion que será o escopo inicial do bot - não precisa ser tudo, apenas o conteúdo mais 

consultado.
• Testar o NotebookLM com os documentos do Notion como alternativa mais simples antes de partir para a integração via 

API.
• Mapear a rota técnica: WhatsApp Business API + n8n/Make + Gemini ou solução mais simples.
• Se possível, fazer um teste com um grupo piloto da equipe usando o bot.
• Preparar discurso de 3 minutos: qual conhecimento o bot cobre, quem usa, como reduz a dependência entre pessoas.

O que sugerimos levar
• Conta Gemini API ativa (verificar acesso à API, não apenas ao chat).
• Acesso ao Notion com os documentos relevantes.
• Conta WhatsApp Business configurada (ou alternativa mais simples definida).
• NotebookLM testado com pelo menos um documento do Notion.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: qual a forma mais simples de conectar o WhatsApp ao Gemini sem precisar de muito 

desenvolvimento?

A proposta de vocês é ambiciosa e alinhada com as necessidades da equipe. A chave para o Encontro Presencial será a preparação do Notion e a exploração de alternativas técnicas para a integração WhatsApp-Gemini. Focar em um MVP com um 
escopo de conhecimento bem definido é crucial para testar a solução.

https://www.nossacidade.net/


LAR CASA BELA
(SP) | site: https://larcasabela.org.br/

Causa

Assistência Social

Territórios e Populações

Outro (crianças e adolescentes em acolhimento institucional)

Breve Descrição

Organização que oferece acolhimento institucional e proteção a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, buscando reintegrá-los a famílias acolhedoras ou de origem.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial
Problema Identificado
A equipe precisa de acesso rápido a informações atualizadas sobre família acolhedora (legislação, boas práticas, dados do território), e hoje esse processo 
é manual e dependente de pesquisa individual.

Solução Proposta
Criar um agente de IA que centraliza e atualiza essas informações e as disponibiliza para a equipe via dashboard.

Ferramentas Mencionadas
Google AI Studio / Gemini

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G1 🔵 - Inteligência, Memória e Conhecimento Institucionais Vivos

Avaliação da Proposta
Pontos Fortes da Proposta
• Problema real e frequente: equipe precisa de informação atualizada para atuar com famílias acolhedoras.
• Solução com escopo delimitado: assistente de consulta + dashboard.
• Usuário claro: equipe técnica de acompanhamento.
• Ganho concreto: acesso mais rápido a informações relevantes e atualizadas.
• Factibilidade boa com as ferramentas disponíveis.

Fragilidades da Proposta
• A solução foca em informação externa (legislação, dados do território) - diferente da maioria do G1 que foca em memória 

interna.
• A atualização automática de informações externas é tecnicamente mais complexa do que parece.
• Ferramenta ainda não definida - esse é o primeiro passo.
• O dashboard exige uma camada técnica adicional que pode complicar o MVP.

Recomendações para o Encontro Presencial
O que sugerimos fazer antes
• Definir a ferramenta antes do Encontro - NotebookLM com documentos curados é o caminho mais simples para começar.
• Reunir os documentos mais importantes: legislação vigente sobre família acolhedora, protocolos, guias práticos.
• Testar o NotebookLM ou Gemini com esses documentos e fazer as 10 perguntas mais frequentes da equipe.
• Avaliar se o dashboard é necessário no MVP ou se uma interface de chat já resolve.
• Preparar discurso de 3 minutos: que informações o agente cobre, quem usa, como reduz o tempo de pesquisa.

O que sugerimos levar
• Documentos curados sobre família acolhedora: legislação, guias, protocolos (PDFs ou docs).
• Conta Google com NotebookLM e Gemini ativos.
• 10 perguntas mais frequentes da equipe anotadas.
• NotebookLM testado com os documentos.
• Dúvidas anotadas - por exemplo: como manter os documentos atualizados quando a legislação muda?

Vocês têm uma oportunidade de criar um repositório de conhecimento dinâmico para sua equipe. O foco do encontro deve ser validar a escolha da ferramenta mais adequada e simplificar o escopo do MVP, garantindo que a IA traga valor imediato 
na pesquisa e atualização de informações cruciais para o acolhimento familiar.

https://larcasabela.org.br/


PROJETO VIAMAR
(PB) | site: https://projetoviamar.org/

Causa

Assistência Social

Territórios e populações

Comunidade urbana periférica; Território de abrangência regional/estadual

Breve Descrição

Organização que promove educação, esporte e formação cidadã para crianças e jovens em comunidades vulneráveis na 
Paraíba.

No que vai trabalhar durante o Encontro Presencial

Problema Identificado
A pequena equipe enfrenta sobrecarga em três frentes críticas: prospecção de editais, produção de relatórios de prestação de contas, e gestão da 
comunicação em redes sociais.

Solução Proposta
Utilizar a IA para automatizar e otimizar essas três frentes de trabalho: identificação de editais, rascunhos de relatórios e geração de conteúdo para redes 
sociais.

Ferramentas Mencionadas
ChatGPT + Gemini + Perplexity + Canva

Grupo de Trabalho durante o Encontro
G4 🔴 - Captação Inteligente: IA para Recursos e Sustentabilidade

Avaliação da Proposta

Pontos Fortes da Proposta
• Endereça um problema real e comum de equipes pequenas com múltiplas demandas.
• Os ganhos esperados em cada frente (editais, relatórios, comunicação) são claros.
• Há consciência dos limites da IA, prevendo a revisão humana.

Fragilidades da Proposta
• Abordar três frentes simultaneamente é inviável para um único Encontro.
• As ferramentas específicas para cada frente ainda não foram definidas.
• Dados e materiais de apoio institucionais não estão organizados.
• Viabilidade moderada: as frentes têm complexidades e exigem apoios técnicos distintos.

Recomendações para o Encontro Presencial

O que sugerimos fazer antes
• Escolher APENAS UMA das três frentes; sugerimos "prospecção de editais".
• Definir a ferramenta para a frente escolhida (Gemini ou ChatGPT são ideais).
• Organizar o perfil institucional do Viamar em um documento de texto.
• Testar um prompt para a frente selecionada com dados reais.
• Preparar um discurso de 3 minutos, focando na frente escolhida e nos resultados da IA.

O que sugerimos levar
• Conta Gemini ou ChatGPT ativa.
• Perfil institucional do Viamar em documento (missão, projetos, atuação).
• 3 editais reais baixados ou o último relatório de prestação de contas (conforme a frente escolhida).
• Um prompt testado para a frente selecionada.
• Dúvidas anotadas, como: qual frente gera mais valor imediato para a organização?

É crucial chegar ao Encontro Presencial em São Paulo com foco. O principal ponto de aprimoramento da proposta atual do canvas é a tentativa de avançar em três direções simultaneamente. Escolham uma frente e preparem-se intensamente. Um 
MVP real em uma área vale muito mais do que três frentes incompletas.

https://projetoviamar.org/

