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1. INTRODUÇÃO 
 

O Einstein Hospital Israelita é uma organização da sociedade civil dedicada à 
assistência à saúde, ensino e educação, pesquisa e inovação e responsabilidade 
social, contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento do sistema de 
saúde no Brasil. Em sua atuação de impacto social, o Einstein entende que 
promover equidade em saúde significa reconhecer as diferentes realidades, 
necessidades e potencialidades dos territórios e atuar para reduzir barreiras de 
acesso, fortalecer vínculos e ampliar oportunidades. A aproximação entre serviços 
de saúde, organizações comunitárias, lideranças locais e demais atores do 
território é, portanto, uma oportunidade para construir comunidades mais 
conectadas, resilientes e prósperas, nas quais a saúde seja resultado também da 
participação social, da colaboração e do fortalecimento das capacidades locais. 
 
O IDIS – Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social é uma 
organização social independente que atua no fortalecimento do investimento 
social privado e da filantropia estratégica no Brasil. Sua atuação está baseada na 
geração de conhecimento, consultoria e realização de projetos de impacto, 
apoiando organizações da sociedade civil, empresas e investidores sociais no 
desenvolvimento de estratégias, práticas de gestão, avaliação e geração de 
impacto social. 
 
A partir dessa visão compartilhada, o Einstein Hospital Israelita, em parceria com 
o IDIS, torna pública a abertura das inscrições para o programa Territórios em 
Rede. 
 
A iniciativa visa fortalecer as capacidades institucionais e articular uma rede de 
Organizações da Sociedade Civil de base comunitária (OBCs) nos territórios 
próximos às operações do Einstein, ampliando, de forma integrada, mensurável 
e sustentável, o impacto social e o alcance de suas iniciativas. 
 
Para fins deste regulamento, consideram-se Organizações da Sociedade Civil de 
base comunitária (OBCs) aquelas conduzidas por membros da própria 
comunidade que, a partir do conhecimento de seu território, de sua cultura e de 
seu contexto, identificam prioridades, desenvolvem soluções e implementam 
ações coletivas voltadas ao fortalecimento comunitário e à geração de impacto 
local. 
 
O presente regulamento estabelece as diretrizes, os critérios e o cronograma para 
a seleção das OBCs que participarão do ciclo de 2026/2027 do programa 
Territórios em Rede. 
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2. DISPOSIÇÕES GERAIS  
 

2.1 OBJETIVOS DO PROGRAMA 
 
O programa busca fortalecer a governança e capacidades institucionais de até 
18 OBCs selecionadas (sendo pelo menos 3 em cada um dos 5 territórios de 
abrangência), por meio de uma jornada de desenvolvimento institucional, e 
articular a conexão em rede para promoção da cooperação, alinhamento e 
atuação complementar entre as organizações e territórios participantes. 
 

2.2 PÚBLICO DE INTERESSE  
 

Serão selecionadas organizações da sociedade civil formalmente constituídas e 
que beneficiam comunidades em territórios próximos às operações do Einstein, 
gerando impactos positivos em:  
 

• Inclusão produtiva;  
• Educação; 
• Acesso a saúde. 

 

2.3 ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 
 

As organizações selecionadas deverão atuar nos seguintes territórios:  

• Cabula e entorno (Engomadeira, Resgate, Narandiba, Saboeiro, Doron, 
Cabula VI, São Gonçalo do Retiro, Barreiras, Beiru/Tancredo Neves e 
Pernambués) - Salvador (BA); 

• Campo Limpo - São Paulo (SP); 
• Jardim Ângela - São Paulo (SP); 
• Heliópolis - São Paulo (SP); 
• Vila Santa Catarina e entorno (Vila Parque Jabaquara, Vila mascote, Vila 

Alexandria, Vila Canaã e Jardim Jabaquara) - São Paulo (SP). 

3. ESTRUTURA DO PROGRAMA 
 

3.1 INSCRIÇÃO E SELEÇÃO 
 

As inscrições são gratuitas e deverão ser realizadas exclusivamente por meio 
do formulário de inscrição, disponível em 
https://forms.gle/UqL8FhpC16RPZwJ47. O formulário estará liberado a partir 
do dia 1 de outubro de 2026 e deverá ser preenchido e enviado até às 18h00 

https://forms.gle/UqL8FhpC16RPZwJ47
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(horário de Brasília) do dia 30 de outubro de 2026. Será considerada apenas uma 
inscrição por organização.  
 
O formulário solicita informações sobre a trajetória, a atuação territorial e o 
momento institucional da organização. Essas informações serão utilizadas para 
subsidiar a seleção do grupo participante. Para isso, são solicitados documentos 
(como Estatuto Social, Ata de Eleição do representante legal, publicações em 
redes sociais, relatórios e outros) que deverão ser anexados nos campos 
indicados.  
 
Cada organização deve indicar 2 representantes para participarem do programa.  
 
A seleção das OBCs será realizada mediante avaliação de uma banca examinadora 
e os resultados serão comunicados por e-mail aos representantes indicados.  
 
As OBCs selecionadas a participar do programa serão entrevistadas para um 
diagnóstico inicial de maturidade institucional. A partir desse processo, cada 
organização receberá uma devolutiva individual, com a priorização de dimensões 
de desenvolvimento e o desenho de um Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI). 
 

3.2 CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE 
 

São elegíveis ao processo seletivo organizações da sociedade civil sem fins 
lucrativos que apresentam: 
 

• Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica (CNPJ) ativo há pelo menos 1 ano;  
• Estatuto Social registrado em cartório; 
• Sede e atuação regular em um dos territórios prioritários e atuação 

comprovada, nos últimos 12 meses, em inclusão produtiva, educação 
ou acesso à saúde; 

• Indicação de 2 representantes com participação ativa na instituição, 
sendo pelo menos uma delas integrante de órgão estatutário 
(Assembleia Geral, Conselho de Administração/Deliberativo e/ou 
Diretoria); 

• Representantes com disponibilidade para participar da trilha formativa 
(dedicação média de 1 hora semanal, entre aulas online síncronas e 
execução de tarefas entre módulos de capacitação), das mentorias 
(aproximadamente 6 horas ao longo da jornada), dos encontros 
coletivos remotos e para a fazer parte de evento presencial; 

• Acesso à internet e de condições para participar das atividades online. 
 
A organização poderá ainda convidar até 2 membros, por sessão, para 
participarem da trilha formativa junto aos representantes indicados. 
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Não serão elegíveis organizações com vínculo político-partidário ou com Pessoas 
Expostas Politicamente (PEPs)1 em seus órgãos de governança.  

3.3 ETAPAS DO PROGRAMA 
 

O programa terá duração de 14 meses e está estruturado em duas etapas: 
 

 
Na etapa 1, as OBCs terão acesso a uma trilha formativa com conteúdo 
customizado, orientado pelos desafios identificados no diagnóstico. A jornada 
abordará temas como governança, planejamento e gestão, mobilização de 
recursos, comunicação e diversidade, entre outros. A formação combinará 
encontros coletivos, mentorias individualizadas e atividades de articulação 
territorial. 
 
Na etapa 2, serão realizados encontros coletivos remotos com a rede de OBCs do 
Territórios em Rede, voltado à troca de experiências, compartilhamento de 
aprendizados e fortalecimento de vínculos entre as participantes. Além disso, está 
previsto um encontro presencial em São Paulo em que os custos de deslocamento 
dos participantes serão cobertos pelo programa. Detalhes sobre o evento e 
eventuais orientações serão divulgados às organizações participantes ao longo da 
jornada. 
 

4. CRONOGRAMA 
 

O cronograma do programa detalhado será encaminhado às OBCs selecionadas 
após confirmação da participação e poderá ser ajustado até o início do programa. 

 
Etapas Período 

Período de inscrições 01/10/2026 a 30/10/2026 
Análise de inscrições 03/11/2026 a 13/11/2026 

Divulgação de resultados do processo seletivo 16/11/2026 a 20/11/2026 
Entrevistas com OBCs selecionadas 23/11/2026 a 18/12/2026 

Trilhas formativas e mentorias Fevereiro a Agosto de 2027 
Formação de rede de OBCs e encontros 

coletivos Agosto de 2027 a Março de 2028 

 

 
1 De acordo com a definição de Pessoa Exposta Politicamente constante da Resolução Coaf nº 40, de 22  
de novembro de 2021. 

Etapa 1

Trilhas formativas e mentorias

Etapa 2

Formação de rede de OBCs e  
encontros coletivos



   
 

       6 
  

5. RESPONSABILIDADES E OPORTUNIDADES  
 

5.1 RESPONSABILIDADES DAS OBCs PARTICIPANTES 
 

Ao participar do programa, a OBC se compromete a: 
 

• Indicar 2 representantes, com dedicação individual estimada média de 1 
hora semanal para participação na trilha formativa e de aproximadamente 6 
horas ao longo da jornada para participação nas mentorias, além de 
disponibilidade para os encontros coletivos e para realização de viagem em 
caso de evento presencial fora da cidade da sede da organização; 

• Realizar as atividades e entregas propostas ao longo do programa; 
• Colaborar com os processos coletivos de troca e aprendizagem; 
• Contribuir para um ambiente de aprendizagem colaborativo, respeitoso e 

inclusivo. 
 

5.2 OPORTUNIDADES OFERECIDAS PELO PROGRAMA  
 

As organizações selecionadas participarão gratuitamente de uma jornada de 
desenvolvimento institucional tendo acesso a: 
 

• Conteúdos formativos;  
• Diagnóstico de maturidade com devolutiva individual e apoio à 

construção do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);  
• Encontros coletivos e mentorias individuais; 
• Integração à rede de organizações participantes e participação em 

evento presencial; 
• Certificado de conclusão concedido às organizações que cumprirem 

pelo menos 75% da formação; 
• Acesso à comunidade e ao ecossistema Einstein, com oportunidades 

de conexão, troca de conhecimentos e articulação com profissionais, 
especialistas, parceiros e outras organizações, visando fortalecer 
iniciativas e ampliar seu potencial de impacto nos territórios. 

 

6. HIPÓTESE DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA  
 

A organização poderá ser desligada do programa em caso de: 
 

• Desistência, ausências não justificadas, impossibilidade reiterada de 
contato; 

• Descumprimento dos compromissos de participação; 
• Não realização das atividades ou entregas previstas; 
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• Fornecimento de informações ou documentos falsos ou incompatíveis 
com este processo seletivo; 

• Conduta inadequada, discriminatória ou desrespeitosa; 
• Perda de qualquer critério de elegibilidade. 

 
O desligamento implicará a perda da vaga e poderá resultar na suspensão dos 
apoios à participação no evento presencial do programa. A exclusão não gera 
direito a indenização, compensação ou ressarcimento de qualquer natureza. 
 
Em caso de desligamento ou outra razão que impeça a participação de uma das 
pessoas indicadas, a organização poderá solicitar substituição. A mudança deverá 
seguir os critérios de elegibilidade e ser comunicada previamente para o e-mail 
territoriosemrede@idis.org.br. A nova indicação estará sujeita a validação. 
 

7. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E USO DE IMAGEM 
 

Os dados pessoais fornecidos no processo de inscrição e ao longo do programa 
serão tratados em conformidade com a Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais (LGPD). 
 
Os dados serão utilizados apenas para viabilizar a inscrição, a seleção, a 
participação, a gestão e comunicação dentro do programa.  
 
Os encontros poderão ser fotografados ou gravados para fins de registro e 
divulgação institucional do programa. Ao aceitar o termo específico no formulário 
de inscrição, as pessoas indicadas autorizam o uso de sua imagem e voz, sem 
pagamento de qualquer natureza e exclusivamente para finalidades relacionadas 
ao programa. 
 
As organizações participantes também autorizam o uso de seu nome, imagem 
institucional e logotipo em materiais de divulgação do programa. 
 
Dúvidas ou solicitações relacionadas a dados pessoais deverão ser encaminhadas 
a territoriosemrede@idis.org.br. 
 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS  
 

A inscrição no processo seletivo implica a aceitação de todos os termos deste 
regulamento e do formulário de inscrição. 
 
A organização é responsável pela veracidade das informações apresentadas e pela 
entrega de comprovações, quando solicitadas. 
 
Dúvidas deverão ser tratadas pelo e-mail territoriosemrede@idis.org.br. 
 

mailto:territoriosemrede@idis.org.br
mailto:territoriosemrede@idis.org.br
mailto:territoriosemrede@idis.org.br
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9. ANEXO: FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA CONSULTA 
  

Atenção: Este documento é destinado exclusivamente para consulta. Apenas 
as inscrições realizadas por meio do formulário online serão consideradas. 
 

 

 
 
 
 

Formulário de inscrição 2026/2027 
 
Este é o formulário de inscrição da iniciativa Território em Rede, jornada formativa que 
busca conectar, fortalecer e transformar organizações da sociedade civil que estejam 
engajadas com as temáticas de inclusão produtiva, educação e acesso a saúde. Para 
isso, serão selecionadas até 18 organizações com atuação nos territórios de: 
 

• Cabula e entorno (Engomadeira, Resgate, Narandiba, Saboeiro, Doron, Cabula 
VI, São Gonçalo do Retiro, Barreiras, Beiru/Tancredo Neves e Pernambués) - 
Salvador (BA); 

• Campo Limpo - São Paulo (SP); 
• Jardim Ângela - São Paulo (SP);  
• Heliópolis - São Paulo (SP);  
• Vila Santa Catarina e entorno (Vila Parque Jabaquara, Vila mascote, Vila 

Alexandria, Vila Canaã e Jardim Jabaquara) - São Paulo (SP). 
 
O formulário foi pensado para ser simples e acolher organizações em diferentes níveis de 
maturidade. Queremos conhecer sua organização, sua atuação no território, seus 
desafios e o futuro que vocês desejam construir. 
 
Durante a inscrição serão solicitados os seguintes documentos: 

• Estatuto Social (registrado em cartório); 
• Ata de Eleição do representante legal (se houver); 
• Comprovação de atuação da organização em inclusão produtiva, educação e 

acesso a saúde nos últimos 12 meses (pode ser relatório, publicação em rede 
social, matéria, apresentação, registro fotográfico, vídeo ou outro material já 
existente). 
 

O prazo para inscrições se encerra no dia 30 de outubro de 2026, às 18h00 (horário de 
Brasília). 
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Para mais informações sobre o programa e acesso às perguntas do formulário de 
inscrição, consulte o regulamento. 

 
Em caso de dúvidas, entre em contato com o e-mail territoriosemrede@idis.org.br. 
 

1 - IDENTIFICAÇÃO DO RESPONDENTE 

 

Nome  

________________________________________________________________________________ 

Cargo 

________________________________________________________________________________ 

E-mail 

________________________________________________________________________________ 

Telefone 

________________________________________________________________________________ 

 

2 - IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO 

 

Nome da organização (razão social) 

________________________________________________________________________________ 

Nome pelo qual a organização é conhecida, se diferente da razão social 

________________________________________________________________________________ 

CNPJ  

________________________________________________________________________________ 

Data de fundação/constituição legal 

________________________________________________________________________________ 

Endereço completo da sede (incluindo bairro e CEP) 

________________________________________________________________________________ 

Anexe o Estatuto Social (registrado em cartório)  

________________________________________________________________________________ 

Território de atuação principal 

☐ Cabula e entorno (Engomadeira, Resgate, 
Narandiba, Saboeiro, Doron, Cabula VI, São 
Gonçalo do Retiro, Barreiras, 

☐ Campo Limpo, São Paulo 

mailto:territoriosemrede@idis.org.br
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Beiru/Tancredo Neves e Pernambués), 
Salvador 

☐ Jardim Ângela/M'Boi Mirim, São Paulo ☐ Heliópolis, São Paulo 

☐ Vila Santa Catarina e entorno (Vila Parque 
Jabaquara, Vila mascote, Vila Alexandria, 
Vila Canaã e Jardim Jabaquara) - São Paulo 
(SP). 

 

Em quais bairros ou comunidades desse território a organização atua? 

________________________________________________________________________________ 

Há quanto tempo a organização atua nesse território? 

☐ Menos de 1 ano ☐ 1 a 2 anos 

☐ 3 a 5 anos ☐ 6 a 10 anos 

☐ Mais de 10 anos  

 

2.1 - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL 

DA 

Nome  

________________________________________________________________________________ 

Cargo 

________________________________________________________________________________ 

E-mail 

________________________________________________________________________________ 

Telefone 

________________________________________________________________________________ 

Anexe a Ata de Eleição do representante legal (se houver) – pergunta opcional – 

________________________________________________________________________________ 

 

2.2 - INDICAÇÃO DE PARTICIPANTES 

Lembre-se: Pelo menos um dos indicados deve ser integrante de órgão estatutário 
(Assembleia Geral, Conselho de Administração/Deliberativo e/ou Diretoria) 

 

Você está autorizado(a) pela organização a compartilhar os dados dos participantes? 

☐ Sim  
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As pessoas indicadas para participar da jornada têm acesso à internet?  

☐ Sim, as duas 

☐ Apenas uma 

☐ Nenhuma 

 

As pessoas indicadas têm disponibilidade para participar da trilha formativa 
(dedicação média de 1 hora semanal), das mentorias (aproximadamente 6 horas ao 
longo da jornada), dos encontros coletivos remotos e para realização de viagem em 
caso de evento presencial? 

☐ Sim  

 

2.2A – DADOS DO PARTICIPANTE 1 

 

Nome  

________________________________________________________________________________ 

Cargo 

________________________________________________________________________________ 

E-mail principal 

________________________________________________________________________________ 

E-mail alternativo 

________________________________________________________________________________ 

Telefone 

________________________________________________________________________________ 

 

2.2B – DADOS DO PARTICIPANTE 2 

 

Nome  

________________________________________________________________________________ 

Cargo 

________________________________________________________________________________ 

E-mail principal 

________________________________________________________________________________ 

E-mail alternativo 

________________________________________________________________________________ 

Telefone 
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________________________________________________________________________________ 

 

2.3 - INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

 

A organização possui vínculo político-partidário? 

☐ Sim ☐ Não 

Há Pessoas Expostas Politicamente (PEPs)* na liderança ou na gestão da 
organização? 

*De acordo com a definição de Pessoa Exposta Politicamente constante da Resolução 
Coaf nº 40, de 22 de novembro de 2021. 

☐ Sim ☐ Não 

A organização capta ou já captou recursos por meio de emendas parlamentares? 

☐ Sim, atualmente recebe recursos de 
emendas parlamentares 

☐ Sim, recebeu recursos de emendas 
parlamentares no passado 

☐ Não, nunca recebeu recursos de 
emendas parlamentares 

 

23. Conte como foi o processo de captação de recursos por meio de emendas 
parlamentares – pergunta condicional, feita apenas para aqueles que responderam 
“Sim” na pergunta anterior – 

________________________________________________________________________________ 

 

3 - PERFIL, ATUAÇÃO E PRESENÇA NO TERRITÓRIO 

 

Breve descrição da organização 

Relate brevemente a história da organização, quando foi constituída, o que motivou sua 
criação, quais são seus propósitos, missão e valores. Campo aberto. 

________________________________________________________________________________ 

Quantas pessoas fazem parte da organização hoje? 

Colaboradores remunerados e voluntários 

________________________________________________________________________________ 

Quantas pessoas a organização atende diretamente por ano? (estimativa) 

________________________________________________________________________________ 

Quantas pessoas a organização atende indiretamente por ano? (estimativa) 

________________________________________________________________________________ 
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Indique os temas mais relacionados a atuação da organização? (selecione até 3) 

☐ Educação (CEI) 

☐ Educação profissionalizante 

☐ Direitos humanos e equidade 

☐ Esporte e lazer 

☐ Saúde ☐ Cultura 

☐ Meio ambiente ☐ Geração de renda e empregabilidade 

☐ Assistência / proteção social ☐ Outro  

☐ Segurança alimentar  

Como a organização atua em inclusão produtiva, educação e acesso a saúde no 
território? 

Conte exemplos concretos do trabalho realizado. Campo aberto. 

________________________________________________________________________________ 

 

Anexe documentos que comprovem a atuação da organização em inclusão 
produtiva, educação e acesso a saúde nos últimos 12 meses  

Pode ser relatório, publicação em rede social, matéria, apresentação, registro fotográfico, 
vídeo ou outro material já existente. 

________________________________________________________________________________ 

 

Como a organização interage e constrói iniciativas em conjunto com os diferentes 
atores presentes no território (moradores, lideranças, outras OSCs e serviços 
públicos)? 

Descreva a relação com esses atores em suas atividades e iniciativas e dê um ou mais 
exemplos concretos de mobilização, parceria ou atuação conjunta. Campo aberto. 

________________________________________________________________________________ 

 

Qual a motivação para a sua organização participar da jornada formativa Territórios 
em Rede? 

O que vocês esperam fortalecer, aprender ou construir a partir da jornada? Campo 
aberto. 

________________________________________________________________________________ 

Quais são hoje os principais desafios institucionais da organização? (escolha até 3) 

☐ Gestão financeira ☐ Captação de recursos 

☐ Governança ☐ Planejamento estratégico 
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☐ Gestão de projetos ☐ Comunicação 

☐ Liderança e pessoas ☐ Mensuração de impacto 

☐ Parcerias ☐ Trabalho em rede 

☐ Outro  

A organização já participou de outras iniciativas de capacitação/mentoria para 
desenvolvimento institucional? 

☐ Sim ☐ Não 

Quais foram as outras iniciativas de capacitação/mentoria para desenvolvimento 
institucional que a organização já participou? Comente brevemente. – pergunta 
condicional, feita apenas para aqueles que responderam “Sim” na pergunta anterior  – 

________________________________________________________________________________ 

 

4 - DIVERSIDADE  

As respostas desta seção são opcionais e serão utilizadas para conhecer melhor a 
diversidade das organizações e públicos participantes. 

 

A liderança indicada para participar do programa se identifica como: (opcional; 
marque todas que se aplicam) 

☐ Pessoa negra ☐ Mulher 

☐ Pessoa LGBTQIAPN+ ☐ Pessoa com deficiência 

☐ Outro ☐ Prefere não informar 

Quais públicos são prioritariamente alcançados pela organização? (marque todos 
que se aplicam) 

☐ Crianças e adolescentes ☐ Jovens 

☐ Mulheres ☐ Pessoas negras 

☐ Pessoas com deficiência ☐ População LGBTQIAPN+ 

☐ Pessoas idosas ☐ Famílias em situação de vulnerabilidade 

☐ Microempreendedores / trabalhadores ☐ Outro (especificar) 

 

5 - TERMOS DE ACEITE DA ORGANIZAÇÃO 
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Declaro estar ciente e de acordo com os termos e condições previstos no regulamento do 
programa Territórios em Rede. 

☐ Estou ciente 

Declaro estar ciente e de acordo com o cumprimento integral das atividades síncronas e 
assíncronas propostas, concluindo as horas necessárias para a formação. 

☐ Estou ciente 

Declaro estar ciente e de acordo com o tratamento dos dados pessoais fornecidos no 
âmbito do programa Territórios em Rede, nos termos da Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente para fins de inscrição, seleção, 
comunicação e gestão do programa. 

☐ Estou ciente 

Declaro que as informações fornecidas neste formulário são verdadeiras e autorizo sua 
utilização para fins de análise da inscrição e desenvolvimento do programa Territórios em 
Rede, conforme as regras do processo seletivo. 

☐ Declaro que as informações são verdadeiras e autorizo a utilização dos dados 
fornecidos 
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